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Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
От имени Министерства финансов Республики Беларусь примите 
искренние и теплые поздравления с наступающим Новым 2026 годом 
и Рождеством!

Этот особенный момент, когда мы подводим итоги уходящего года 
и с надеждой смотрим в будущее, всегда наполнен верой в новые 
возможности и успехи. Новый год – это особенный праздник, который 
находит отклик в сердце каждого человека. Он неизменно символизирует 
обновление, искреннюю радость и веру в чудо.

В уходящем 2025 году страховой рынок продолжил свое поступательное 
развитие. Мы видим, как страховщики совершенствуют сервисы, 
повышают качество обслуживания и успешно справляются со своей 
ключевой задачей – обеспечением надежной страховой защиты граждан и 
бизнеса.

Сегодня страховая отрасль выступает важнейшим донором экономической 
стабильности государства и фундаментом социального комфорта его 
граждан. Цифры говорят сами за себя: в среднем за каждый рабочий 
день текущего года страховые организации выплачивали 6,4 млн руб. 
физическим и юридическим лицам. Большая часть этой суммы – 4,3 млн 
руб. – выплачена по договорам добровольного страхования.

С большим удовлетворением и оптимизмом мы отмечаем взятый вектор 
на инновации и развитие в работе, что послужило росту интереса 
потребителей к современным страховым продуктам.

Ярким примером успешной международной интеграции и востребованности 
стал договор обязательного страхования гражданской ответственности 
владельцев транспортных средств Союзного государства. По состоянию на 1 
декабря 2025 года заключено уже 66,8 тыс. таких договоров. Важной вехой в 
2025 году стала и первая выплата дополнительной накопительной пенсии в 
ноябре месяце, осуществленной в рамках Указа Главы государства №  367.

Уважаемые коллеги, пусть наступающий 2026 год откроет новые 
горизонты, станет временем реализации самых смелых планов, даст силы 
для преодоления любых вызовов и достижения еще более высоких целей 
во благо и процветание нашей страны. Пусть он принесет уверенность 
в завтрашнем дне, вдохновение для новых свершений, неиссякаемый 
оптимизм и радость в каждом мгновении.

Желаю Вам и Вашим близким крепкого здоровья, семейного счастья, 
тепла, любви и благополучия, а вашим организациям, уверенного роста 
экономических показателей и процветания, успешного освоения новых 
направлений деятельности и профессиональных горизонтов!

Сергей Качан,

заместитель Министра финансов  
Республики Беларусь
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TOP NEWS – 2025
по версии журнала «Страхование в Беларуси»

СОВЕЩАНИЕ ГОДА

Руководители страховых компаний по страхованию жизни, которые 
входят в банковские холдинги, приняли участие в совещании с Пре-
зидентом Республики Беларусь, аппаратом Национального банка РБ 
и руководством банков, на котором были обозначены ключевые на-
правления и приоритеты для банковско-финансовой системы. 

ЛИДЕРЫ РОСТА – 2025

Страховщик (не-жизнь)

Ингосстрах – +34 %

Страховщик (жизнь)

БелВЭБ Страхование – +52 % 

СКАНДАЛ ГОДА

По официальной информации ГУБОПиК МВД в 
Минске были задержаны топ-менеджеры трех 
крупных страховых компаний: два генеральных 
директора и один экс-генеральный директор. 
Впервые страховой рынок потряс коррупцион-
ный скандал такого масштаба. 

ГЛАВНАЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ИНИЦИАТИВА

С конца апреля текущего года владельцы транспортных средств стали заклю-
чать договоры Союзного государства (страхования гражданской ответственно-
сти владельцев транспортных средств). Действие данного договора распростра-
няется одновременно на территории Беларуси и России. Договор заключается 
исключительно в электронном виде. 

РАЗОЧАРОВАНИЕ ГОДА

Оно, безусловно, коснулось страховых брокеров 
и страховых агентов, когда из постановления 
Минфина № 9 они узнали, что их комиссионное 
вознаграждение существенно сократится, в том 
числе по каско оно будет от 0,1 % до 5 % вместо 
имевших место ранее 20 %. Как результат – ко-
личество брокеров к концу года сократилось бо-
лее, чем на 50 %. 

УБЫТОК ГОДА

Им опять стал ураган, который пронесся в июле по ряду областей 
страны. Как результат – порядка 8 283 обращений, из них 3 540 убыт-
ков по страхованию каско, причем 951 убыток пришелся на повреж-
дения градом. 
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МЕРОПРИЯТИЕ ГОДА

Праздничный концерт, посвященный 
Дню страховых работников. Около 30 
сотрудников из 10 компаний проде-
монстрировали свои таланты на сцене: 
авторские стихи, легендарные хиты и 
яркие танцы. Кроме того, в рамках фе-
стиваля были награждены почетным 
знаком «За заслуги в области стра-
хования» 9 работников страховых ор-
ганизаций, 3 получили благодарность 
Белорусской ассоциации страховщи-
ков за высокий профессионализм, 
активную позицию, компетентность, 
конструктивное взаимодействие и 
преданность страховому делу. 

ДИАЛОГ ГОДА

Им стал круглый стол Белорусской ассоциации страховщиков и Бе-
лорусской автомобильной ассоциации о проблемах в страховании 
электротранспорта. Участие в мероприятии приняли все страховые 
компании, которые занимаются страхованием каско автомобилей, и 
три ведущих дилера страны. 

ТЕНДЕНЦИЯ ГОДА

Тенденцией уходящего года следует 
назвать рост выплат по страхованию 
каско физических лиц и ДМС. Начиная 
со 2 квартала, цифры уровня выплат 
по этим видам страхования неумоли-
мо идут вверх. При условии снижения 
тарифов такая тенденция может при-
вести к негативным последствиям, 
особенно в страховании каско. 

ПОТЕРЯ ГОДА

Это приостановление лицензии стра-
ховой компании КЕНТАВР, одной из 
первых компаний, начинавшей рабо-
тать в условиях независимого рынка и 
сумевшей сохранить свой бренд неиз-
менным. 

СОБЫТИЕ ГОДА

Впервые за долгие годы неизменного числа 
страховщиков на рынке была зарегистрирована 
новая страховая компания – «А-страхование». 
Компания, позиционирующая себя как часть 
банковского холдинга, положила начало приходу 
новых игроков на рынок. 
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Одним из основных изменений стали новшества в работе страховых посред-
ников, что для нас стало дополнительным стимулом для активизации работы 
продающей сети.

В 2024 году после летних ураганов мы создали систему быстрого реагирования 
на подобные чрезвычайные ситуации, когда на помощь при необходимости бы-
стро приходят специалисты из других регионов. Этим летом я убедился в пра-
вильности принятого решения: мы смогли оперативно развернуться и оказать 
людям помощь. Такие примеры учат мыслить и действовать масштабнее.

Мотивация и профессиональный уровень работников и удовлетворенность кли-
ентов. Всё до банального просто звучит, но без особого внимания к этим на-
правлениям устойчивого развития не достичь. Работу страховой компании оце-
нивают в процессе урегулирования страхового случая. Именно в этот момент, 
а не во время заключения договора страхования, компания получает лояльного 
потребителя или не получает.

Для меня интуиция – это результат многолетней работы, в том числе и с ана-
литикой. Видение процессов от зарождения до реализации, подводные камни 
и разрешение кризисов – ничего не проходит бесследно, и в итоге именно так 
формируется руководитель, а накопленный опыт помогает принимать решения. 
Можно ли назвать это интуицией?

В этом вопросе я поддержу Льва Николаевича Толстого и, немного перефрази-
руя, скажу, что все счастливые люди похожи и находят источник своего счастья 

ПО ТРАДИЦИИ В КАНУН НОВОГОДНИХ ПРАЗДНИКОВ РЕДАКЦИЯ ЖУРНАЛА «СТРАХОВАНИЕ В 
БЕЛАРУСИ» ОБРАТИЛАСЬ К РУКОВОДИТЕЛЯМ СТРАХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ С ЦЕЛЬЮ ПОДВЕДЕНИЯ 
КРАТКИХ ИТОГОВ УХОДЯЩЕГО ГОДА И ПРЕДЛОЖИЛА ОТВЕТИТЬ НА НЕСКОЛЬКО ВОПРОСОВ:

Пять персональных ответов

1. �На Ваш взгляд, 
оказало ли 
существенное 
влияние на работу 
отрасли/ вашей 
компании изменение 
законодательства в 
области страхования 
в 2025 году?

2. �Какие главные 
уроки Вы 
извлекли за 
этот год, и как 
они повлияли 
на Ваш стиль 
руководства? 

3. �Какие направления 
устойчивого 
развития вашей 
организации 
Вы считаете 
приоритетными?

4. �Интуиция или 
аналитика –  
на что следует 
опираться 
руководителю 
при принятии 
решений?

5. �Поделитесь 
своим 
фирменным 
рецептом 
счастья.

ИНТЕРВЬЮBlitz

1
На Ваш взгляд, оказало ли существенное влияние на работу отрасли/ 
вашей компании изменение законодательства в области страхования 
в 2025 году?

2 Какие главные уроки Вы извлекли за этот год, и как они повлияли на 
Ваш стиль руководства?

3
Какие направления устойчивого развития вашей организации Вы 
считаете приоритетными?

4
Интуиция или аналитика – на что следует опираться руководителю 
при принятии решений?

5 Поделитесь своим фирменным рецептом счастья?

СЕРГЕЙ ЯКУБИЦКИЙ

генеральный директор Белгосстраха
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Изменения в законодательстве – это главный драйвер трансформации стра-
хового рынка. Они действуют как «санитар леса»: очищают отрасль от слабых 
игроков и устаревших практик, но одновременно создают огромную нагрузку 
на всех участников, а иногда и новые проблемы для работы. Цель регулято-
ра – долгосрочная защита потребителя и стабильность финансовой системы, 
однако в краткосрочном периоде эти изменения однозначно увеличили убытки 
страховых компаний.

• �Планы рушатся быстрее, чем создаются. Жесткие годовые стратегии уступают 
место меньшим циклам (квартал, месяц). Урок: строить не «непотопляемый 
корабль», а «маневренную флотилию» быстрых лодок.

• �Чем больше автоматизации и удаленки, тем острее потребность в человече-
ском контакте, эмпатии и смысле. Урок: техническая эффективность ничего не 
стоит без эмоционального интеллекта.

• �Информация все равно просочится. Сокрытие проблем (кризисов, увольне-
ний, ошибок) разрушает доверие катастрофически. Урок: честность «когда это 
больно» – новая валюта лидерского авторитета.

• �Ожидание 100 % информации для идеального решения – путь к поражению. 
Урок: нужно уметь принимать «достаточно хорошие» решения на основе 70–
80 % данных, корректируя курс на ходу.

Результатом изменений стало смещение фокуса от «KPI любой ценой» к ба-
лансу результатов, от единоличного принятия решения к распределению ответ-
ственности.

Если выделить один стержневой приоритет, то это: информатизация и автома-
тизация бизнес-процессов и онлайн-продаж.

Хороший вопрос! Я рассматриваю аналитику и интуицию как две ноги для хож-
дения: они чередуются, опираясь на ту, что надежнее в данный момент. Интуи-
ция используется в ситуациях, где нет времени или данных при принятии реше-
ний, которые затрагивают людей (найм, мотивация, разрешение конфликта), в 
ситуациях, когда нужно выйти за рамки шаблонов.

Аналитика хороша, когда есть время и доступ к достоверным данным.

1
На Ваш взгляд, оказало ли существенное влияние на работу отрасли/ 
вашей компании изменение законодательства в области страхования 
в 2025 году?

2 Какие главные уроки Вы извлекли за этот год, и как они повлияли на 
Ваш стиль руководства?

3
Какие направления устойчивого развития вашей организации Вы 
считаете приоритетными?

4
Интуиция или аналитика – на что следует опираться руководителю 
при принятии решений?

АНАТОЛИЙ ЧАЙЧИЦ

генеральный директор  
ЗАСО «Белнефтестрах»

в одинаковых местах. Отличаются лишь детали, но главное – семья, работа и 
немного места для личного (для меня это спорт) – вот три точки-основы для 
счастья. А немного фирменного… я считаю, что нужно уметь радоваться тому, 
что есть, и видеть цель, к которой стремишься… 
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Поэтому лучшие решения принимаются на стыке «что показывают цифры» 
(аналитики) и «что подсказывает опыт» (интуиции).

5 Поделитесь своим фирменным рецептом счастья?

Мой фирменный совет – относитесь к своей жизни как к саду, который нужно:

• регулярно поливать (благодарность, забота о близких); 
• пропалывать сорняки (токсичные мысли, привычки, отношения); 
• удобрять почву (спорт, сон, обучение); 
• наблюдать с интересом и терпением, что приживается, а что нет.

И тогда цветы счастья будут появляться сами – иногда там, где вы их и не жда-
ли. 

Конечно повлияло. В январе 2025 года вступил в силу Закон Республики Бе-
ларусь «О страховой деятельности», и казалось, что впереди – перспективы 
только роста рынка страховых услуг. Но февраль нам преподнес сложные ис-
пытания, тем самым, по моему мнению, затормозив развитие отрасли. Было 
потеряно время, поскольку непонятно было, как дальше работать. Пришлось 
перестраивать работу по каналам продаж. Страхователи, я думаю, тоже очень 
прочувствовали этот момент. Также ЗАСО «ТАСК» потеряло часть портфеля, 
который перераспределился среди других страховщиков, а для нас каждый 
страхователь важен.

Главный урок этого года – никогда не опускать руки и идти вперед ничего не 
боясь, что и требую от подчиненных.

Приоритетным для ЗАСО «ТАСК» остается, как всегда, корпоративное разви-
тие.

В моем случае и то, и другое. В страховании, мне кажется, это две составляю-
щие, без которых невозможно руководителю принимать решения. Но интуиция 
и риск неразрывны между собой!

Рецепт счастья?! В первую очередь – желание быть счастливым! Ну а если се-
рьезно, радоваться каждому дню, успехам других. 

1
На Ваш взгляд, оказало ли существенное влияние на работу отрасли/ 
вашей компании изменение законодательства в области страхования 
в 2025 году?

2 Какие главные уроки Вы извлекли за этот год, и как они повлияли на 
Ваш стиль руководства?

3
Какие направления устойчивого развития вашей организации Вы 
считаете приоритетными?

4
Интуиция или аналитика – на что следует опираться руководителю 
при принятии решений?

5 Поделитесь своим фирменным рецептом счастья?

АНДРЕЙ СТАНЧИК

генеральный директор ЗАСО «ТАСК»
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Безусловно. Пришлось перестраивать бизнес-процессы, хотя к радикальной 
трансформации бизнес-модели нашей компании они не привели.

Год подтвердил важность гибкости управления, командной работы и быстрого 
принятия решений. Усилилось понимание роли внутренней коммуникации и во-
влеченности персонала. Главный урок – надо быть готовым к резким изменени-
ям условий, независимо от ранее достигнутых договоренностей.

Ключевыми приоритетами являются:

• повышение качества клиентского сервиса и доверия к страхованию; 
• цифровизация и автоматизация бизнес-процессов; 
• развитие человеческого капитала и корпоративной культуры; 
• формирование сбалансированного и устойчивого страхового портфеля.

Руководитель – прежде всего, человек. Людям свойственно опираться на свой 
жизненный опыт. Как мне видится, наиболее эффективным является сбалан-
сированный подход, когда при принятии решений присутствует множество 
факторов – и интуиция, и аналитика, и доверие, и множество других...

Счастье – это гармония между профессиональной реализацией и личной 
жизнью, ощущение смысла в ежедневной работе и уверенность в завтрашнем 
дне. 

Безусловно, изменения в законодательстве существенно повлияли на деятель-
ность нашей компании и страховой отрасли в целом. Imkliva Insurance стала 
универсальной страховой компанией. Кроме того, стоит отметить, что регуля-
торные изменения привели к снижению взносов по партнерскому каналу про-
даж. Данное обстоятельство способствовало изменению структуры страхового 
портфеля и снижению расходов компании.

Основные уроки 2025 года заключаются в условиях высокой турбулентности 
страхового рынка; страховым компаниям необходимо эффективно управлять 
не только рисками клиентов, но и собственными корпоративными рисками.

Достижение положительных результатов обусловлено комплексным учетом 
требований регулятора и высокой адаптивностью команды – это фундамент 
устойчивости в любых условиях.

1
На Ваш взгляд, оказало ли существенное влияние на работу отрасли/ 
вашей компании изменение законодательства в области страхования 
в 2025 году?

1
На Ваш взгляд, оказало ли существенное влияние на работу отрасли/ 
вашей компании изменение законодательства в области страхования 
в 2025 году?

2 Какие главные уроки Вы извлекли за этот год, и как они повлияли на 
Ваш стиль руководства?

2 Какие главные уроки Вы извлекли за этот год, и как они повлияли на 
Ваш стиль руководства?

3
Какие направления устойчивого развития вашей организации Вы 
считаете приоритетными?

4
Интуиция или аналитика – на что следует опираться руководителю 
при принятии решений?

5 Поделитесь своим фирменным рецептом счастья?

КОНСТАНТИН МЕРЗЛЯКОВ

АНДРЕЙ ХОРУНЖИЙ

генеральный директор  
ЗАО «СК «Белросстрах»

директор ЗАСО «Имклива Иншуранс»
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Приоритетными направлениями являются укрепление универсальной бизнес-
модели компании и обеспечение высокого уровня клиентского сервиса, что 
является основой для устойчивого развития.

Руководитель страховой компании, на мой взгляд, опирается на «три кита»: 
аналитику данных, отточенную профессиональную интуицию и рекомендации 
акционеров. В мире, где страхование – это не только цифры, но и доверие 
клиентов, чистая аналитика дает фундамент, а интуиция – скорость и нестан-
дартные решения.

Мой фирменный рецепт счастья прост и проверен годами: делать как можно 
больше людей вокруг себя успешными, конкурентоспособными и счастливыми. 
Для руководителя компании это значит эффективно работать с управленцами 
и делать команду сильной. Сильные работники создают счастливых клиентов, 
а счастливые клиенты – устойчивый бизнес.

В страховании я вижу не цифры, а реальные истории людей, когда страховые 
услуги стали надежной опорой в сложных жизненных ситуациях. Наши клиен-
ты знают, что Imkliva Insurance – их друг и партнер в любой ситуации. 

4
Интуиция или аналитика – на что следует опираться руководителю 
при принятии решений?

5 Поделитесь своим фирменным рецептом счастья?

3
Какие направления устойчивого развития вашей организации Вы 
считаете приоритетными?

Основные показатели деятельности страховых 
организаций Республики Беларусь за январь-ноябрь 
2025 года 

За январь-ноябрь 2025 года взносы страховых организаций республики по прямому страхова-
нию и сострахованию составили 2 585,0 млн руб. Темп роста страховых взносов за январь-ноябрь 
2025 года по сравнению с аналогичным периодом 2024 года составил 109,3 %.

По добровольным видам страхования (включая вмененное страхование) за январь-ноябрь 2025 
года страховые взносы составили 1 718,9 млн руб., что на 132,9 млн руб. больше, чем в аналогич-
ном периоде 2024 года.

Страховые взносы по обязательным видам страхования за январь-ноябрь 2025 года – 866,1 млн 
руб., что на 88,1 млн руб. больше, чем в аналогичном периоде 2024 года. 

Удельный вес добровольных видов страхования (включая вмененное страхование) в общей сум-
ме страховых взносов составляет 66,5 % (за январь-ноябрь 2024 года – 67,1 %).

За январь-ноябрь 2025 года выплаты страхового возмещения и страхового обеспечения в целом 
по республике составили 1 481,9 млн руб., что на 158,6 млн руб. больше, чем в аналогичном перио-
де 2024 года. Уровень страховых выплат в общей сумме страховых взносов за январь-ноябрь 2025 
года составил 57,3 % (за январь-ноябрь 2024 года – 56,0 %). 

Источник: Министерство финансов Республики Беларусь
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Современные хроники:
чем год ушедший мы запомним
ЯНВАРЬ

С 1 января 2025 года вступил в силу Закон Республики 
Беларусь «О страховой деятельности».	  

Мероприятием месяца стал Марафон единства, в котором 
принял участие ряд страховщиков.

ФЕВРАЛЬ

Опубликовано постановление Минфина № 9, которым 
предусмотрены беспрецедентные ограничения на выплату 
комиссионного вознаграждения для страховых посредни-
ков по некоторым видам страхования.

75-летний юбилей отпраздновал экс-генеральный дирек-
тор Белгосстраха Виктор Шуст.

МАРТ

Премьер-министр Республики Беларусь Александр Тур-
чин провел встречу с представителями Совета по раз-
витию предпринимательства. В мероприятии приняла 
участие генеральный директор Белорусской ассоциации 
страховщиков Ирина Мерзлякова.

Страховщики получили на рассмотрение проект Плана ме-
роприятий по достижению к 2030 году 300 тысяч электро-
мобилей. Началось обсуждение мероприятий об усовер-
шенствовании программ страхования электрокаров.

В номинации «Успешный руководитель» XVII Республикан-
ского конкурса «Женщина года – 2024» отмечена наградой 
генеральный директор Белорусской национальной пере-
страховочной организации Ольга Тарасевич.

Опубликован Указ Президента Республики Беларусь от 18 
марта 2025 г. № 108 «О страховании». Помимо порядка и 
условий проведения обязательного страхования, документ 
содержит нормы, которые затрагивают виды добровольно-
го страхования, а также страховых посредников.

Состоялся восьмой турнир Интеллектуального клуба стра-
ховщиков «Кубок ИКС». В мероприятии приняли участие 
11 страховых организаций. Победителем стала команда 
Белгосстраха.

С 17 по 23 марта 2025 года в Беларуси под девизом «На-
веди порядок в личных финансах» прошла Неделя финан-
совой грамотности детей и молодежи, которую поддержа-
ли Белорусская ассоциация страховщиков и 7 страховых 
организаций.

Ключевые тренды в сфере информационной безопасности 
и их влияние на страховой бизнес обсудили на семинаре 
«Информационная безопасность: позитивный сценарий 
для Страховщика».

АПРЕЛЬ

С 23 апреля 2025 года появилась возможность заключения 
Договора союзного страхования, распространяющего свое 
действие одновременно на территорию Республики Бела-
русь и Российской Федерации.

Белорусская ассоциация страховщиков подвела итоги 2024 
года. Мероприятие прошло в конференц-зале гостиницы 
«Европа». Были представлены результаты работы отрасли 
как в целом, так и по отдельным видам страхования.	  

В целях информирования общественности в БелТА состоял-
ся круглый стол на тему: «Система обязательного страхова-
ния для автовладельцев: актуальные вопросы и новации».	  

Страховщики активно приняли участие в Республикан-
ской добровольной акции, которая прошла в Беларуси с 
21 марта по 12 апреля 2025 года. Акция «Дай лесу новае 
жыццё!» направлена на лесовосстановление после разгу-
ла прошлогодней июльской стихии.
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МАЙ

Белорусская делегация приняла участие в 20-й юбилейной 
Международной конференции по страхованию – 2025, ко-
торую провел Всероссийский союз страховщиков. Конфе-
ренция прошла под лозунгом: «Устойчивый рост – миссия 
выполнима».

Белорусской национальной перестраховочной организа-
цией проведена торжественная церемония поднятия госу-
дарственного флага Республики Беларусь в преддверии 
празднования 80-летия Победы и Дня государственного 
флага, Государственного герба и Государственного гимна 
Республики Беларусь. Под звуки Государственного гимна 
был поднят Государственный флаг РБ, а также под звуки 
гимна города Минска были подняты флаги города Минска 
и корпоративный флаг Belarus Re.	  

В Белорусском бюро по транспортному страхованию про-
шел круглый стол с участием представителей Верховного 
Суда, а также экономических судов на тему «Обязатель-
ное страхование гражданской ответственности владельцев 
транспортных средств: новации и правоприменительная 
практика».

ЗАСО «Белнефтестрах» было признано победителем пре-
мии «Народный выбор» в номинации «Страховая компания».

На страховом рынке Республики Беларусь появилась но-
вая страховая организация COOO «А-страхование». Учре-
дителем компании выступает ЗАО «Альфа Банк».	 

ИЮНЬ

Министр финансов Республики Беларусь Юрий Селивер-
стов в торжественной обстановке наградил генерального ди-
ректора Белорусской национальной перестраховочной орга-
низации Ольгу Тарасевич Почетной грамотой Министерства 
финансов за добросовестное исполнение служебных обязан-
ностей, высокий профессионализм и инициативность, личный 
вклад в развитие национальной системы перестрахования.

С 9 июля 2025 года Министерством финансов РБ приоста-
новлена лицензия на осуществление страховой деятель-

ности страховой компании «КЕНТАВР». Лицензия приоста-
новлена на полгода.

Состоялся 13-й турнир по боулингу среди страховых ор-
ганизаций Insurance Strike – 2025. В мероприятии приняли 
участие 16 команд, в том числе 15 страховых организаций и 
Белорусское бюро по транспортному страхованию. Первое 
место заняла команда ЗАСО «Промтрансинвест». Второе 
место – СБА ЗАСО «Купала», третье – ЗАСО «КЕНТАВР».

Являясь частью Сети Глобального договора ООН, работ-
ники Стравиты и БНПО поддержали инициативу, приуро-
ченную ко Всемирному дню окружающей среды, и оказали 
помощь ботаническому саду по благоустройству и озеле-
нению территории.

ИЮЛЬ

Сменился курирующий страхование заместитель Мини-
стра финансов. Теперь этими вопросами будет заниматься 
новый заместитель Министра финансов РБ Сергей Качан.

На базе Республиканского унитарного предприятия «Бело-
русская национальная перестраховочная организация» со-
стоялся круглый стол на тему: «Роль женщины в развитии 
партнерских отношений с зарубежными контрагентами в 
рамках расширения международного сотрудничества».

Генеральному директору РУП «Белорусская национальная 
перестраховочная организация» Ольге Тарасевич вручена 
высокая награда лауреата конкурса «ЧЕЛОВЕК ДЕЛА  – 
2025» в номинации «За весомый вклад в развитие внеш-
неэкономических связей Беларуси в финансовой сфере».

АВГУСТ

Между Белорусской ассоциацией страховщиков и Сетью 
Глобального договора ООН в Беларуси подписан Мемо-
рандум о взаимодействии.	  

В ЗАСО «ТАСК» назначен новый генеральный директор – 
Андрей Станчик, который ранее возглавлял представи-
тельство этой компании в г. Барановичи.

В офисе БАС состоялось торжественное поздравление с 
85-летним юбилеем бывшего Председателя Комитета по 
страховому надзору и экс-генерального директора Ассоци-
ации Николая Лесика. С поздравлениями пришли бывшие 
коллеги, в том числе и нынешние ветераны отрасли.

СЕНТЯБРЬ

Круглый стол Белорусской ассоциации страховщиков и 
Белорусской автомобильной ассоциации на тему «Пробле-
матика страхования электротранспорта. Вызов времени» 
прошел в Белорусском бюро по транспортному страхова-
нию. Участие в мероприятии приняли все страховые ком-
пании, которые занимаются страхованием каско автомоби-
лей, и три ведущих дилера страны.	  
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Белорусская национальная перестраховочная организация 
и Российская Национальная перестраховочная компания 
провели в Минске совместный семинар по обмену опытом 
и знаниями в страховании и перестраховании. В рамках 
семинара обсудили новые подходы РНПК при перестрахо-
вании крупных имущественных рисков, российский опыт 
оценки рисков природных катастроф и др.

Руководители страховых компаний по страхованию жизни, 
которые входят в банковские холдинги, приняли участие в 
совещании с Президентом Республики Беларусь, аппара-
том Национального банка РБ и руководством банков, на 
котором были обозначены ключевые направления и при-
оритеты для банковско-финансовой системы.

В рамках Международной конференции «Страхование в 
Центральной Азии», которая прошла в сентябре в г. Ал-
маты, заместитель генерального директора БАС Наталья 
Шавлюга выступила с презентаций страхового рынка Бе-
ларуси.

РЦОП «Стайки» в очередной раз собрал под своей крышей 
команды финансистов со всех областей и г. Минска, а так-
же представителей страховых организаций Беларуси на 
игры XXVIII Республиканской отраслевой спартакиады Ми-
нистерства финансов Республики Беларусь, ФСК «Миф».

Генеральный директор Белгосстраха Сергей Якубицкий 
награжден призом Министра финансов Республики Бе-
ларусь «За многолетнее активное участие в спортивных 
соревнованиях и популяризацию здорового образа жизни 
среди работников финансовых органов Республики Бела-
русь».

ОКТЯБРЬ

В БАС прошло совещание руководителей страховых орга-
низаций с заместителем Министра финансов Республики 
Беларусь Сергеем Качаном. На совещании были рассмо-
трены актуальные вопросы функционирования страхового 
рынка.	  

С 13 октября 2025 года Министерством финансов Респу-
блики Беларусь приостановлена лицензия на осуществле-
ние страховой деятельности страховой компании «Асоба». 
Лицензия приостановлена на полгода.

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 
от 13 октября 2025 г. № 562 на должность генерального 

директора Белорусского бюро по транспортному страхо-
ванию назначен Игорь Клепча, ранее занимавший долж-
ность первого заместителя Министра по налогам и сборам 
Республики Беларусь.

В Ассоциации прошел круглый стол руководителей служб 
безопасности страховых компаний.	  

В рамках реализации государственной молодежной полити-
ки в системе Министерства финансов прошел уже ставший 
традиционным II молодежный слет-семинар «Мы едины», 
в котором приняли участие первичная организация БРСМ 
«Белэксимгарант» и первичная организация БРСМ Белгос-
страх.

Сеть Глобального договора ООН в Беларуси провела 
Форум ответственного бизнеса «На волне устойчиво-
сти – 2025» в Белорусском культурном центре духовного 
Возрождения. В Форуме приняли участие представители 
Белорусской ассоциации страховщиков, Белорусской на-
циональной перестраховочной организации и страховой 
компании «Ингосстрах».

НОЯБРЬ

В БАС прошел расширенный семинар по актуальным во-
просам противодействия коррупции и распространению 
идеологии экстремизма. В семинаре приняли участие бо-
лее 60 руководителей различного уровня страховых орга-
низаций.	  

В рамках ежегодной конференции по противодействию 
страховому мошенничеству «Барьер-2025» в г. Москва 
Белорусской ассоциации страховщиков была вручена пре-
мия «Начеку» за активное сотрудничество с российскими 
страховыми союзами в пресечении трансграничных схем 
страхового мошенничества.

ДЕКАБРЬ

Проведен День теней, в котором приняло участие 6 страхо-
вых организаций. В рамках мероприятия более 20 студен-
тов БГЭУ посетили офисы страховщиков.

Состоялся VIII Фестиваль художественного любитель-
ского творчества среди работников страховых органи-
заций на новой площадке ДК Минского тракторного за-
вода. 
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ДОСКА ПОЧЕТАPersona

Награждения
РЕШЕНИЕМ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ЧЛЕНОВ БЕЛОРУССКОЙ АССОЦИАЦИИ 
СТРАХОВЩИКОВ И В СООТВЕТСТВИИ С ПОЛОЖЕНИЕМ «О ПОЧЕТНОМ 
ЗНАКЕ БЕЛОРУССКОЙ АССОЦИАЦИИ СТРАХОВЩИКОВ «ЗА ЗАСЛУГИ В 
ОБЛАСТИ СТРАХОВАНИЯ» ПОЧЕТНЫМ ЗНАКОМ НАГРАЖДЕНЫ:

Тарасевич Ольга Акимовна 
Генеральный директор Государственного 
предприятия «Белорусская национальная 

перестраховочная организация»

Тулейко Елена Александровна 
Заместитель генерального директора 

Государственного предприятия «Стравита»

Моисеенко Виктор Федорович
Генеральный директор  

ООО «БелВЭБ Страхование»

Дедкова Ирина Степановна 
Директор Представительства ЗАСО «ТАСК»  

в г. Минске

Кулаковский Андрей Александрович
Первый заместитель генерального директора  

СБА ЗАСО «Купала»

Третьякова Наталья Алексеевна
Директор представительства  

ЗАСО «Промтрансинвест» в г. Жлобине
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Варвашеня Наталья Дмитриевна 
Начальник управления международного 

перестрахования и ретроцессии Государственного 
предприятия «Белорусская национальная 

перестраховочная организация»

Бродко Алла Степановна 
Ведущий специалист отдела страхования 
специальных проектов «Белэксимгарант»

Шевцова Елена Владимировна
Заместитель главного бухгалтера –  

начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности 
«Белэксимгарант»

Горнаева Татьяна Николаевна
Начальник юридического управления Белгосстраха

(период работы с 06.04.2007 г. по 04.08.2017 г.)

Херман Инна Владимировна
Заместитель главного бухгалтера  

СООО «ПриорЛайф»

Козелкова Светлана Михайловна 
Директор филиала ЗАСО «Белнефтестрах»  

в г. Гродно  
(период работы с 14.08.2015 г. по 27.06.2025 г.)
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Назначения 2025 года
№ 
п/п

Ф.И.О.
Дата подтверждения 
профессиональной 

пригодности
Должность Прежнее место работы

1
Громова Александра 
Сергеевна

04.03.2025
директор  
СООО «А-Страхование»

ЗАО «Альфа-Банк»,  
руководитель направления

2
Спиркович Екатерина 
Николаевна

04.03.2025
главный бухгалтер  
СООО «А-Страхование»

СООО «Асоба»,  
заместитель главного  
бухгалтера

3
Дешевых Татьяна  
Васильевна

14.03.2025
главный бухгалтер  
ЗАСО «Имклива Иншуранс»

ЗАСО «Имклива  
Иншуранс», заместитель 
главного бухгалтера 

4
Соколовская Ольга  
Павловна

12.05.2025
главный бухгалтер  
СООО «Асоба»

СООО «Асоба»,  
заместитель главного  
бухгалтера

5
Тульженко Александр 
Александрович

24.06.2025
заместитель директора  
по финансовым вопросам  
ЗАСО «Имклива Иншуранс»

ООО «ФинЭкспертиза-Бел 
Аудит», ведущий аудитор

6
Заблоцкая Татьяна  
Николаевна

16.07.2025
главный бухгалтер  
СООО «ПриорЛайф»

СООО «ПриорЛайф»,  
заместитель главного  
бухгалтера

7
Станчик Андрей  
Геннадьевич

14.08.2025
генеральный директор  
ЗАСО «ТАСК»

представительство  
ЗАСО «ТАСК»  
в г. Барановичи, директор

8
Зубкевич Александр 
Михайлович

24.09.2025
директор  
ООО страховой брокер  
«Экспресс Страхование»

СООО «ВилисБел»,  
заведующий хозяйством

9
Передня Татьяна  
Анатольевна

14.11.2025
заместитель директора  
ООО «Страховой брокер 
Атлант-М»

ООО «Страховой брокер 
Атлант-М», начальник  
отдела предоставления 
услуг № 1

10
Никитенко Игорь  
Владимирович

19.12.2025
директор СООО «СБС-полис» 
(вновь создаваемая страховая 
организация)

ЗСАО «Ингосстрах»,  
заместитель генерального 
директора

11 Руденко Юлия Петровна 19.12.2025

главный бухгалтер  
СООО «СБС-полис» (вновь 
создаваемая страховая орга-
низация)

ОАО «Сбер Банк»,  
менеджер проектов  
Департамента финансов
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В этом году площадка уже восьмого по счету фестиваля 
изменилась – нам гостеприимно открыл свои двери Дво-
рец культуры Минского тракторного завода.

4 декабря 2025 года около 30 сотрудников из 10 компаний 
продемонстрировали свои таланты на сцене: звучали и ав-
торские стихи, и легендарные хиты, а чувственные танцы 
заряжали своей энергетикой весь зал.

Программа мероприятия включала и несколько блоков на-
граждений, в которых тоже не обошлось без нововведений. 
Но обо всем по порядку.

«…Ты не беспокойся!» – убедительно прозвучали, словно 
гимн страховщиков, слова одной из исполняемых хозяе-
вами сцены Дворца культуры песен – заслуженным лю-
бительским коллективом Республики Беларусь народным 
вокальным ансамблем «Белы Птах». Аутентичное звуча-
ние голосов, дополненное харизмой и национальными ко-
стюмами исполнителей, стало ярким открытием концерт-
ной программы фестиваля.

Одним из самых ожидаемых и для многих волнительным 
моментом мероприятия является церемония награждения 
Почетным знаком «За заслуги в области страхования». 
Награды достойны лучшие из лучших в страховом деле – 
это наивысшая оценка всего профессионального сообще-
ства. Кстати, в этом году изменения коснулись и цветовой 

гаммы нагрудного знака: теперь его лента синяя, а посе-
редине она украшена орнаментом. Генеральный директор 
Белорусской ассоциации страховщиков Ирина Мерзляко-
ва вручила Почетный знак работникам страховых органи-
заций, внесшим значительный вклад в развитие страховой 
отрасли Республики Беларусь.

Ярким и вдохновляющим стало выступление студентов 
Минского государственного финансово-экономического 
колледжа Марии Бадытчик и Анастасии Бочко. В сентя-
бре этого года одной из главных кузниц кадров страхового 
дела исполнилось 95 лет. Среди выпускников колледжа – 
известные руководители органов государственного управ-

Палитра страховых талантов

ДЕНЬ СТРАХОВЫХ РАБОТНИКОВ – ПРЕКРАСНЫЙ ПОВОД ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ СОБРАТЬ 
СТРАХОВЩИКОВ ВСЕЙ СТРАНЫ В ОДНОМ МЕСТЕ И ОТПРАЗДНОВАТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ПРАЗДНИК. ТРАДИЦИОННО ТОРЖЕСТВО ПРОШЛО В ФОРМАТЕ ФЕСТИВАЛЯ ХУДОЖЕСТВЕННОГО 
ЛЮБИТЕЛЬСКОГО ТВОРЧЕСТВА СРЕДИ РАБОТНИКОВ СТРАХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ.
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ления и предприятий, в том числе и страховых организа-
ций. Учащиеся во главе с директором колледжа Оксаной 
Бесько пришли поддержать выступающих и стали специ-
альными гостями фестиваля.

Екатерина Соломевич, представляющая в этом году стра-
ховую компанию «Купала», подарила зрителям незабывае-
мый зажигательный танец в стиле латина. Этот номер – не 
просто хореографическая композиция, это настоящая исто-
рия, рассказанная языком движения. В каждом шаге, в каж-
дом повороте можно увидеть чувства, переживания и меч-
ты. Танец – это способ общения, который не требует слов.

В июне 2025 года начальник отдела урегулирования стра-
ховых случаев по личному страхованию ЗАСО «Промтран-

синвест» Марина Лютая отметила свой 15-летний юбилей 
работы в компании. Кроме того, она уже много лет радует 
нас своими талантами и искренними номерами. Марина – 
настоящая душа фестиваля, и каждый год с нетерпением 
ждет момента, когда сможет выйти на сцену и подарить 
свою музыку. Неудивительно, что ее выступления всегда 
вызывают бурю эмоций и аплодисментов – она создает ат-
мосферу волшебства, заставляя каждого зрителя вспом-
нить о прожитых романтических моментах и пофантазиро-
вать.

Музыка и мелодии способны вызывать неповторимые эмо-
ции, связанные с определенными эпизодами нашей жизни. 
Звуки могут перенести нас в прошлое, напомнить о люби-
мых людях, событиях или даже настроении, которое мы ис-

Мария Бадытчик и Анастасии Бочко, Минский 
государственный финансово-экономический колледж

Сергей Кабодько, Ингосстрах

Марина Лютая, Промтрансинвест

Екатерина Мартысюк, БелэксимгарантЕкатерина Соломевич, Купала
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пытывали в тот момент. Каждая мелодия может стать сво-
его рода «звучащим архивом» наших переживаний.

Каждый из участников трио «МИКС», представляющих фи-
лиал Белгосстраха по г. Минску, – по-настоящему много-
гранная личность, скрывающая свои таланты. До октября 
прошлого года никто из них не участвовал в подобного рода 
мероприятиях. И только встретившись и объединившись в 
рамках подготовки к внутреннему конкурсу «Таланты среди 
нас», они смогли вдохновить друг друга на участие. Вадим 
Вакульчик играет на бас гитаре, хоть никогда этому специ-
ально не обучался. Татьяна Губаревич и Екатерина Горде-
енко одно время не представляли свою жизнь без танцев, 
но жизнь распорядилась по-другому. Их творческий союз  – 
это не просто танец и музыка, это целая завораживающая 
история. На сцене ДК коллектив представил вниманию зри-
телей творческую фантазию «Мелодии воспоминаний».

Екатерина Мартысюк работает в отделе страхования спе-
циальных проектов «Белэксимгарант». В фестивале ис-
полнительница принимает участие уже не в первый раз, 
но сольное выступление стало ее личным дебютом. Испол-

ненная Екатериной песня «Останусь» группы «312» затра-
гивает темы любви, преданности и внутренней борьбы. В 
ней говорится о том, как человек стремится остаться с лю-
бимым, несмотря на трудности и испытания, которые могут 
возникнуть в отношениях.

Умение владеть музыкальным инструментом – это не толь-
ко мастерство, но и способность передать свои чувства и 
мысли через музыку. Каждый из выступающих на фести-
вале – это не просто музыкант, а настоящий художник, ко-
торый использует звуки для создания уникальных историй.

«Музыка вокруг нас, только надо уметь ее слышать» – 
таков девиз водителя отдела материально-технического 
обеспечения филиала Белгосстраха по урегулированию 
убытков Александра Юхнеля. Его виртуозное исполнение 
на тромбоне настроило слушателей на волну гармонии и 
умиротворения.

В этом году Белорусская ассоциация страховщиков решила 
отметить нескольких представителей страховых организа-
ций, которые всегда готовы откликнуться, подставить свое 

Трио «МИКС», Белгосстрах Александр Юхнель, Белгосстрах
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профессиональное плечо, проявить инициативу. Благо-
дарность за высокий профессионализм, активную пози-
цию, компетентность, конструктивное взаимодействие и 
преданность страховому делу получили Иван Петричен-
ко (ЗАСО «Промтрансинвест»), Екатерина Белько («Бе-
лэксимгарант») и Александр Сметанко (ЗАО «СК “Евро-
инс”»).

Начальник Центра страховых услуг ЗСАО «Ингосстрах» в 
г. Могилеве Сергей Кабодько – руководитель, который 
задает темп, держит стратегию и обеспечивает стабиль-
ный рост страховых премий в своем регионе. Но есть в 
нем и то, что выходит далеко за рамки должностных ин-
струкций. Этот человек умеет не только управлять процес-
сами, цифрами и людьми, он умеет создавать атмосферу. 
Его голос знают многие: Сергей умеет петь так, что любая 
встреча, любое корпоративное событие становится теплее, 
искреннее и ближе. Это человек, который объединяет ко-
манду, вдохновляет своим примером и показывает, что ли-
дер может быть не только высоким профессионалом, но и 
человеком творчества и души.

В год 80-летия Великой Победы мы отдаем дань памяти и 
уважения тем, кто отстоял нашу свободу и независимость в 
годы Великой Отечественной войны. Эта война оставила не-
изгладимый след в истории нашей страны и в сердцах мил-
лионов людей. Анастасия Гаврилина из Стравиты с песней 
«Ты же выжил, солдат» напомнила нам о важности памяти и 
о том, что мы должны беречь мир и согласие. Это не просто 
песня, это настоящий гимн мужеству, стойкости и любви к 
Родине. Зал слушал проникновенное исполнение Анастасии 
стоя.

Дебютом фестиваля стало исполнение авторских стихов 
и песни под гитару талантливой семьи Татьяны и Викто-
ра Лабецких. Искренность и энтузиазм представителей 
ЗАСО «ТАСК» не оставили равнодушными зрителей меро-
приятия.

Еще одним дебютом стал дуэт Глеба Грищенкова и Ми-
хаила Саврасова из «Белэксимгарант». Ребята исполнили 
известную многим с детства песню друзей из кинофиль-
ма «Бременские музыканты». Дружба – это одна из самых 
важных и ценных вещей в нашей жизни. Она наполняет 
наши дни радостью, поддержкой и теплом.

Жизнь Бажены Зубарик строится на гармонии трех начал: 
личное развитие, спорт и человеческие качества. Эти нача-
ла переплетаются подобно нитям, создавая неповторимый 
узор бытия, где красота окружающего мира отражается в 
каждом поступке, мысли, чувстве. Сотрудница ЗАСО «Бел-
нефтестрах» исполнила чувственный танцевальный номер 
под музыку французского композитора Клода Дебюсси.

Музыка сопровождает Матвея Лисицу почти с самых ран-
них лет. Он неоднократно участвовал в творческих меро-
приятиях и конкурсах, проявляя искреннюю увлеченность 
вокалом и умение передавать чувства через исполнение. 

Заслуженный любительский коллектив Республики 
Беларусь народный вокальный ансамбль «Белы Птах»

Анастасия Гаврилина, Стравита Бажена Зубарик, Белнефтестрах Матвей Лисица, Белгосстрах
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ОСОБОЙ ИНТРИГОЙ ВЕЧЕРА СТАЛО 
ОГЛАШЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ КОНКУРСА 
«МИСС ФОТО СТРАХОВАНИЕ – 2025». 
ПО ЕЖЕГОДНОЙ ТРАДИЦИИ НАКАНУНЕ 
ФЕСТИВАЛЯ СОСТОЯЛОСЬ  
ГОЛОСОВАНИЕ, ЗАДАЧЕЙ КОТОРОГО 
БЫЛО ВЫБРАТЬ ФОТОГРАФИЮ САМОЙ 
ЯРКОЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНИЦЫ  
СТРАХОВОГО РЫНКА.

Группа A-Band, А-Страхование

Татьяна и Виктор Лабецкие, ТАСК Глеб Грищенков, Михаил Саврасов, Белэксимгарант

Группа MUZ RE,  
Белорусская национальная перестраховочная организация
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Так же творчески он подходит и к исполнению своих трудо-
вых обязанностей, работая ведущим специалистом отдела 
урегулирования убытков по видам имущественного страхо-
вания филиала Белгосстраха по урегулированию убытков. 
Матвей исполнил трогательную и проникновенную песню 
«Мама», наполненную любовью, светом и благодарностью 
самому дорогому человеку на земле.

Особой интригой вечера стало оглашение результатов кон-
курса «Мисс Фото Страхование – 2025». По ежегодной тра-
диции накануне фестиваля состоялось голосование, задачей 
которого было выбрать фотографию самой яркой предста-
вительницы страхового рынка. Победительницей конкурса 
стала сотрудница государственного предприятия «Белорус-
ская национальная перестраховочная организация» Викто-
рия Белгородская, звание «Вице-мисс Фото Страхование» 
присвоено Виктории Бортник из Белгосстраха.

В качестве подарка финалисткам конкурса от Белорусской 
ассоциации страховщиков вручены подарочные сертифи-
каты магазина «Золотое яблоко».

Выступление вокально-инструментальных ансамблей 
всегда отличается неповторимым погружением в живой 
звук каждого инструмента и исполнителя, создавая мощ-
ное эмоциональное вовлечение в композицию. Группа 
MUZ RE – музыкальный коллектив Республиканского уни-
тарного предприятия «Белорусская национальная пере-
страховочная организация» – исполнила два легендарных 
музыкальных произведения на английском языке. Дебют 
коллектива состоялся в 2016 году на первом Фестивале 
художественного любительского творчества среди стра-
ховых организаций Республики Беларусь. Тогда ребята 
«взорвали» концертную площадку исполнением песни 

«Моя бабушка курит трубку», и с тех пор стали одним из 
фаворитов мероприятия, ежегодно собирая шквал апло-
дисментов и невероятную поддержку зрителей. В состав 
группы входят: Валерий Локтионов (бас-гитара, бэк-
вокал), Олег Ковтуненко (вокал, клавишные), Павел 
Аленчик (гитара, бэк-вокал), Дмитрий Щербицкий (сак-
софон), Елена Статкевич (клавишные), Георгий Булда 
(ударные).

В 2025 году в состав Белорусской ассоциации страховщи-
ков вошла новая страховая организация «А-Страхование». 
Концертную программу завершил коллектив A-Band, ко-
торый образовался 8 лет назад из сотрудников холдинга 
«Альфа». Живое выступление Андрея Марченко, Сергея 
Зеньковича, Виолетты Ратько, Виктора Зарецкого и 
Алексея Волкова, их энергия и страсть к музыке зарядили 
зрителей позитивом и вдохновением.

В финале фестиваля Белорусская ассоциация страховщи-
ков наградила всех лауреатов праздника именными дипло-
мами и памятными статуэтками.

В нашем мире, полном цифр и статистики, важно находить 
время для самовыражения и творчества. Каждый из нас – 
не только профессионал в своей области, но и личность с 
уникальными увлечениями и талантами. Фестиваль худо-
жественного творчества среди работников страховых орга-
низаций – это не просто возможность продемонстрировать 
свои таланты и увлечения, но и шанс укрепить дружеские 
связи, обменяться опытом и вдохновиться успехами друг 
друга. Мы благодарим всех участников мероприятия за 
креативность, талант, смелость и искренность, а зрите-
лей – за столь важные поддержку, позитив и эмоциональ-
ную отдачу! 
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Что год грядущий нам готовит

12 апреля
25 лет

12 сентября
30 лет

23 мая
25 лет

4 ноября
20 лет

3 декабря
105 лет

20 июня
25 лет

25 ноября
35 лет

24 апреля
35 лет

29 октября
35 лет

В 2026 году отпразднуют юбилеи:
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Фотоконкурс  
«Мисс Фото Страхование – 2025»
В ЭТОМ ГОДУ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ «МИСС ФОТО СТРАХОВАНИЕ» ПРИНЯЛИ 10 СОТРУДНИЦ 
СТРАХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ БЕЛОРУССКОГО БЮРО ПО ТРАНСПОРТНОМУ СТРАХОВАНИЮ. 
ТАК КАК 2025 ГОД БЫЛ ОБЪЯВЛЕН ГОДОМ БЛАГОУСТРОЙСТВА В НАШЕЙ СТРАНЕ, НОВОВВЕДЕНИЕМ 
МЕРОПРИЯТИЯ СТАЛО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ФОТОГРАФИИ УЧАСТНИЦЫ НА ФОНЕ БЕЛОРУССКОЙ 
ПРИРОДЫ.

МИСС ФОТО СТРАХОВАНИЕCompetition

ВИКТОРИЯ БЕЛГОРОДСКАЯ 
(94 БАЛЛА)

РЕСПУБЛИКАНСКОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
«БЕЛОРУССКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ  

ПЕРЕСТРАХОВОЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ»,

юрисконсульт отдела персонала и правового  
обеспечения

Я целеустремленный и стойкий человек. Мое мировоззре-
ние сформировал профессиональный биатлон – суровый, 
но справедливый тренер жизни, который дал возможность 
стремиться к лучшему и никогда не сдаваться. Спорт на-
учил меня главному: чтобы достичь цели, нужно уметь под-
ниматься после каждого падения и, несмотря на усталость, 
идти к конечному результату. Тренировки в тире – это спо-
соб поддерживать внутреннюю концентрацию.

Точность и выносливость – качества, которые я принесла с 
собой в страхование. Мой профессиональный путь в этой 
сфере начался в 2023 году, и я вижу в этом не случайность, 
а закономерность. Я ценю возможность вносить свой вклад 
в развитие нашей организации.

Вне работы моя энергия направлена на семью, где я соз-
даю уют и тепло. Моей отдельной медитацией стали вкус-
ные ужины. Я с удовольствием ищу новые рецепты и экс-
периментирую со вкусами.

Я – человек, который видит стакан наполовину полным. По-
тому что вторая половина – это не пустота, а пространство 
для новых свершений и возможностей! 

По итогам голосования победительни-
цей конкурса и обладательницей на-
стоящей короны ручной работы стала 
сотрудница государственного пред-
приятия «Белорусская национальная 
перестраховочная организация» Вик-
тория Белгородская, звание «Вице-
мисс Фото Страхование» присвоено 

Виктории Бортник, представитель-
нице Белгосстраха.

Торжественное награждение призеров 
конкурса «Мисс Фото Страхование – 
2025» состоялось 4 декабря 2025 года 
во Дворце культуры Минского трак-
торного завода в рамках Фестиваля 

художественного любительского твор-
чества, посвященного Дню страховых 
работников Республики Беларусь.

Белорусская ассоциация страховщи-
ков поздравляет победительниц и бла-
годарит всех участниц конкурса!
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ВИКТОРИЯ БОРТНИК 
(76 БАЛЛОВ)

БЕЛГОССТРАХ,

ведущий специалист сектора транспортного  
страхования филиала Белгосстраха по г. Минску

ИРИНА ВЫСОЦКАЯ
ЗАО «СК “БЕЛРОССТРАХ”»,

ведущий специалист

Творчество всегда занимало важное место в моей жизни. 
Так, в свое время в числе моих хобби появились рестав-
рация мебели, кастомизация одежды, создание керамики, 
рисование картин и многое другое.

Отдельное место в моем сердце занимает фотография, ко-
торая даже после самого сложного рабочего дня позволяет 
замедлиться и увидеть окружающую красоту.

Большую роль в моей жизни играют и животные – я помо-
гаю волонтерам пристраивать бездомных собак и кошек. 
Для меня это не просто хобби, а способ подарить частичку 
тепла тем, кто в нем нуждается.

На работе я особенно ценю людей. Мне повезло оказаться 
в коллективе, где есть поддержка, юмор, взаимовыручка, и 
каждое утро становится легче, когда осознаешь, что рядом 
замечательные коллеги, настоящие профессионалы свое-
го дела, с которыми можно и посмеяться, и решить любую, 
даже самую сложную, задачу. Я искренне благодарна ра-
боте именно за это.

И, конечно, большую часть моего внутреннего мира зани-
мают семья и друзья. Они всегда рядом – в радостях, в но-
вых начинаниях, в маленьких победах. 

Со страховой компанией, в которой я работаю, мы дружим 
целых 14 лет! За этот долгий период я достигла высоких 
результатов. Неоднократно являлась победителем различ-
ных номинаций.

Вхожу в ТОП-20 лучших продавцов. Очень приятно было 
получить награду, как лучший продавец страховых продук-
тов в 2024 году от руководителей, которые стояли у исто-
ков создания компании.

Очень люблю свою команду, с которой мы взаимодейству-
ем каждый день. Мои рабочие будни индивидуальны, что 
добавляет еще больший интерес к своей профессии, на-
полняет, позволяет развиваться.

Как человек я очень активная девушка. Всегда ставлю пе-
ред собой четкие цели и уверенно иду к их достижению. 
Люблю спорт, предпочтение отдаю плаванию и джампингу 
(это фитнес на мини-батутах).

Также мне нравится посещать различные культурные ме-
роприятия: концерты, театры, цирк.

Жизнь у нас одна, и наша задача – прожить ее как можно 
полнее и красочнее! 
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БАЖЕНА ЗУБАРИК
ЗАСО «БЕЛНЕФТЕСТРАХ»,

специалист 2 категории ЦСУ № 2 филиала № 2  
в г. Минске

ЕЛЕНА КУДРЯВЦЕВА
СООО «АСОБА»,

ведущий специалист отдела развития страхования 
филиала СООО «Асоба» в г. Гомеле

Моя жизнь строится на гармонии трех начал.

Первое – это личностное развитие и профессиональный 
рост. Как работник в страховой сфере я ценю точность, на-
дежность и структуру.

Второе начало – это спорт. Он для меня не просто хобби, а 
источник энергии и личного пространства для размышле-
ний. Это мой способ поддерживать не только физическую, 
но и ментальную форму, что очень важно в нашей дина-
мичной жизни.

И, наконец, третье, самое важное начало – это человече-
ские качества. Я убеждена, что искренность, честность и 
доброта помогают создавать доверительную атмосферу 
как в работе, так и в повседневной жизни.

Моя цель – продолжать расти в профессии, не забывая о 
своем здоровье и человеческих отношениях. Я стремлюсь 
быть тем человеком, на которого можно положиться и в ра-
бочем проекте, и в дружеской беседе. 

Свой путь в страховании я начала в 2004 году после окон-
чания техникума по специальности «Экономист по коммер-
ческой деятельности». Затем поступила в университет на 
заочное отделение на специальность «Маркетинг». Прохо-
дила курсы повышения квалификации в государственном 
УО «Центр повышения квалификации руководящих работ-
ников и специалистов». Так как я являюсь разносторонним 
человеком и мне нравится открывать для себя что-то но-
вое, я закончила курсы парикмахера, мастера по маникюру 
и наращиванию ногтей, а также курсы бровиста. На дан-
ный момент заинтересовалась UI/UX-дизайном, прошла 3 
мини-курса и мини-курс «Менеджер маркетплейсов». Все 
свободное время провожу за чтением книг. Это расслабля-
ет меня и расширяет кругозор. Летом активно занимаюсь 
велоспортом, а зимой обожаю кататься на коньках. 
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МАРИЯ МОРОЗОВА
«БЕЛЭКСИМГАРАНТ»,

ведущий специалист управления андеррайтинга  
финансовых рисков и финансового мониторинга

Меня зовут Мария, я финансовый аналитик в страховой 
компании уже 13 лет. Каждый день, работая с цифрами и 
фактами, я четко вижу риски там, где другие видят просто 
ситуацию. И чем дольше я в профессии, тем сильнее пони-
маю: принципы страхового анализа удивительно похожи на 
законы человеческой жизни.

В страховании мы оцениваем вероятность событий и вы-
бираем оптимальную защиту. В жизни мы делаем то же са-
мое, только часто неосознанно. Поэтому важно не бояться 
неопределенности, а уметь просчитывать ее природу и за-
кономерность!

По жизни мне всегда интересно открывать для себя что-то 
новое, поэтому недавно я увлеклась изучением итальян-
ского языка. Еще я активно занимаюсь спортом, посещаю 
выставки и театральные форумы. По натуре я творческий 
человек, поэтому меня так восхищает и вдохновляет кра-
сота белорусской природы. Ведь вы тоже замечали, что 
созерцание природы наполняет жизненной энергией и 
одновременно дарит спокойствие, что позволяет человеку 
двигаться в правильном ключе!

Я считаю, что в любом деле самое главное – это внутрен-
ний настрой, поэтому моя жизненная философия наполне-
на позитивом, добром и стремлением к гармонии во всем 
без исключения!

Поэтому… Dolce vita – нужно не ждать, а самим себе ее 
создавать! 

КСЕНИЯ ГОРЕЛИКОВА
БЕЛОРУССКОЕ БЮРО ПО ТРАНСПОРТНОМУ  

СТРАХОВАНИЮ,

специалист первой категории  
информационно-справочного отдела

Свой путь на страховом рынке я начала более двух лет на-
зад.

Моя работа связана не только с бездушными цифрами. В 
первую очередь, это общение с различными людьми, ока-
завшимися в сложных жизненных ситуациях. Дело, кото-
рым я занимаюсь, требует не только профессиональных 
знаний, но и определенных свойств характера.

С детства я проявляю интерес к спорту. Мое увлечение не 
только помогает поддерживать отличную физическую фор-
му, но и закаляет характер, формируя такие качества, как 
настойчивость, командный дух и умение сохранять спокой-
ствие в любых ситуациях. Для меня спортивные достиже-
ния – это не просто очередные медали и кубки, а резуль-
тат приложенных мной усилий для покорения намеченных 
вершин.

Любознательность делает меня активным исследователем 
окружающего мира. Всегда стремлюсь узнать больше, за-
даю вопросы и ищу ответы как в профессиональной дея-
тельности, так и в повседневной жизни, в результате чего 
способна быстро адаптироваться к новым условиям и тре-
бованиям и своевременно реагировать на происходящие 
изменения.

Считаю, что сильный дух и характер позволяют преодо-
левать любые преграды, а доброта, чуткость и отзывчи-
вость  – создавать теплую атмосферу вокруг. Всегда готова 
прийти на помощь! Поддерживаю и вдохновляю окружаю-
щих людей своим позитивным отношением к жизни!

Мой девиз по жизни: лучший способ предсказать буду-
щее  – создать его самой! 
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ЕЛЕНА ЛОЕЧКО
ЗАСО «ПРОМТРАНСИНВЕСТ»,

ведущий юрисконсульт – специалист по кадрам  
представительства ЗАСО «Промтрансинвест» в г. Гродно

СВЕТЛАНА СИВИЦКАЯ
СБА ЗАСО «КУПАЛА»,

специалист дирекции страховых услуг № 5

Работаю в страховании 6 лет. В своей работе люблю общение с людьми, 
а также поиск ответов на сложные вопросы и задачи. У нас очень друж-
ный и сплоченный коллектив, в котором мне легко и интересно работать.

В свободное время занимаюсь в тренажерном зале, хожу в бассейн.

Мое увлечение – шитье, люблю создавать новые и неповторимые об-
разы для себя.

Мечтаю увидеть весь мир! 

У каждого своя мечта. Моя – постоянное развитие в работе и в жизни. Я 
заряжаюсь энергией, когда осваиваю новые навыки и делюсь опытом с 
другими. Жизнь – это череда возможностей, встреч и вызовов. Каждый 
день – это шанс действовать, создавать и помогать. Мой успех – это 
результат упорства и любви к тому, что я делаю.

Я восхищаюсь красотой природы, нахожу покой в рыбалке и вдохнове-
ние – в тишине леса. Всегда смотрю вперед с позитивом! 

ТАТЬЯНА КОСТЕВИЧ
РЕСПУБЛИКАНСКОЕ УНИТАРНОЕ СТРАХОВОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 

«СТРАВИТА»,

начальник информационно-справочного отдела

Я работаю в страховании почти шесть лет. Выбранная мной сфера при-
влекает меня не только своим разнообразием и возможностью разви-
ваться в разных направлениях, но и тем, что я приобретаю ценный жиз-
ненный опыт. В своей работе я очень люблю общение с людьми, а также 
поиск решений для сложных вопросов и задач.

Уже более трех лет играю в квизы и горжусь тем, что являюсь капитаном 
своей команды. Это увлечение помогает мне расширять горизонты зна-
ний, узнавать новое и чувствовать настоящую командную атмосферу. 
Помимо этого, я очень много читаю, люблю рисовать, увлекаюсь меди-
тацией, в прошлом занималась танцами.

Театры, выставки и мастер-классы – мои постоянные спутники, и я ста-
раюсь посещать что-то новое минимум раз в месяц, чтобы наполняться 
энергией и идеями. 
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Заметки на серпантине

Держите поводья 
крепче!
Оптимисты никогда не проигрывают на длинных дистанциях, та-
кова природа финансовых рынков – в условиях дефицита пози-
тивных трендов грамотные игроки научились работать вдолгую. 
Такую модель развития можно назвать выжидательной или кон-
сервативной, кому как больше нравится. В любом случае, когда 
страховщики подводят итоги календарного года – это всего лишь 
статистический чек на фоне глобальных экономических процес-
сов.

Сегодня можно сказать что мы находимся в моменте, где основные 
переменные крайне нестабильны, а решение уравнения находится да-
леко за пределами компетенций страхового сообщества. Известия с 
основных экспортных рынков, дипломатических переговорных площа-
док и сводки с мировых сырьевых бирж – все это привносит нестабиль-
ность, в том числе и страховым трендам.

Игра вдолгую отнюдь не исключает активных действий, просто меня-
ется вектор приложения усилий. Консервативный подход предполагает 
сохранение и преумножение внутренних интеллектуальных, финансо-
вых ресурсов и шлифовку управленческих схем в мудром расчете на 
освоение перспектив новых периодов.

Минувший год был насыщен событиями, которые откровенно смеша-
ли карты стратегов развития и тактиков оперативного выживания. Но 
все они весомо обогатили теорию искусства управления отраслью в 
ручном режиме.

Так, серьезным потрясением стали коррупционные скандалы, приоста-
новка лицензий двух страховых компаний. Многие нормотворческие 
инновации 2025 года до сих пор вызывают споры в профессиональном 
сообществе – законодательные новеллы были неожиданно резкими, 
но страховщики приняли их к исполнению, на ходу перестраивая свои 
бизнес-процессы.

С оптимизмом в числе долгоиграющих трендов 2025-го следует отме-
тить вступление в силу нового «Закона о страховании». Теперь стра-
ховое законодательство перешло в парламентскую плоскость. Принят 
нормативный документ Союзного государства о союзном договоре по 
«автогражданке», который значительно упростил жизнь водителям, 
часто пересекающим границу Беларуси и России. Новое законода-

Ирина Мерзлякова,
генеральный директор Белорусской ассоциации 
страховщиков



тельство позволило сочетать различные объекты в одном виде страхования, что 
сразу сказалось на темпах роста договоров комплексного страхования. В ряду 
актуальных мероприятий был также урегулирован рынок страховых посредников.

Однако все эти шаги, скорее, фиксируют и формализуют положение дел на рын-
ке. Цифровизация, распространение электротранспорта, технологии «зеленого 
перехода», глобальное разделение труда – это и есть новые вызовы, которые 
время предъявляет белорусским страховщикам.

По итогам 2025 года прогнозируется самый большой в истории рынка сбор стра-
ховых премий – около 900 млн долларов. Вероятно, это еще не потолок наших 
возможностей в условиях уходящего индустриального уклада.

Полемику на эту тему мы предлагаем продолжить в интерактивном режиме на 
страницах электронной версии аналога журнала. Да, наш 277 бумажный номер, 
который вы держите в руках, приобретает высочайшую коллекционную ценность! 
За 23 года издания мы создали интеллектуальный продукт с неоспоримым ав-
торитетом, профессиональный интерфейс, объединяющий сумму всех мнений и 
коммерческих устремлений национального страхового сообщества. Электронная 
версия издания обещает быть не менее насыщенной в своем информационном и 
тематическом наполнении.

Так что мы не прощаемся, мы ищем новые пути взаимодействия. Тем более, ког-
да есть читатель, за которого можно держаться, ради которого хочется работать. 
А он у нас есть, судя по тем многочисленным звонкам со всех регионов, когда 
наши читатели узнавали о последнем бумажном выпуске.

В этот Новый год также хочется поблагодарить всех за внимание, интерес и до-
верие к нам и нашей деятельности.

Пусть этот год откроет новые горизонты для наших совместных усилий, наполнив 
их значимыми достижениями и взаимным уважением.

По восточному календарю грядет год красной огненной лошади. Это очень амби-
циозный символ, сметающий все сомнения и преграды. Держите поводья крепче 
и постарайтесь оседлать удачу!

Желаю всем крепкого здоровья, стабильности и роста, неиссякаемой энергии и 
мудрости в принятии решений. Пусть наше сотрудничество ведет к общему успе-
ху и процветанию!

Здоровья, удачи, семейного благополучия, хорошего отдыха и настоящей ново-
годней магии!

С Новым 2026 годом! 




