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Тенденция 
Средняя выплата по страхованию каско электромобилей фи-
зических лиц составила 4 534 руб., увеличившись на 31 % по 
сравнению с 2024 г. По страхованию каско юридических лиц 
выплата составила 5 854 руб., увеличившись на 17,5 % к 2024 г. 

Несмотря на значительное увеличение выплат, размеры сред-
него страхового взноса по электромобилям сократились. По 
физическим лицам средний страховой взнос составил 2 461 
руб. (меньше на 17,7 % по сравнению с 2024 г.), а по юридиче-
ским лицам – 3 092 руб. (меньше на 11,8 % к 2024 г.).

Конференция
Представители Белорусского бюро по транс-
портному страхованию и Белорусской ассоциа-
ции страховщиков приняли участие в Междуна-
родной научно-практической конференции по 
определению стоимости восстановительного 
ремонта автотранспортных средств и размера 
причиненного ущерба в результате ДТП, которая 
прошла в Минске. Конференция организована 
Белорусской ассоциацией экспертов и сюрвейе-
ров на транспорте при поддержке Белорусского 
бюро по транспортному страхованию. В меро-
приятии также приняли участие представители и 
эксперты Российского союза автостраховщиков.  
С презентацией о развитии обязательного стра-
хования гражданской ответственности владель-
цев транспортных средств в Республике Беларусь 
выступил заместитель генерального директора 
Белорусского бюро Виктор Лукашевич.

В командировочный план 
В БАС поступило приглашение для белорусских страховщиков 
принять участие в 30-ой Ежегодной конференции по перестра-
хованию, которая пройдет в г. Москве (Россия) с 16 по 17 апреля 
2026 года.

Мероприятие соберет представителей российского и зарубеж-
ного страхового и перестраховочного сообщества, заинтересо-
ванных в обсуждении широкого спектра вопросов, касающихся 
текущего состояния отрасли, проблем и перспектив ее динами-
ки с учетом экономической ситуации, поддержания имеющих-
ся и приобретения новых деловых связей.
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Корпоративная культура 
Состоялся девятый турнир Интеллектуального клуба страхов-
щиков «Кубок ИКС». В мероприятии приняли участие 6 страхо-
вых организаций. Традиционно турнир состоял из двух частей: 
первая – «Что? Где? Когда?» и финал – по системе «Брэйн-ринг». 
В этом году Хрустальная сова досталась страховой компании 
«Промтрансинвест», которая третий раз в истории стала побе-
дителем интеллектуальных игр страховщиков.

Параллели 
Согласно данным Страховой ассоциации Турции (TSB), в 2025 
году страховой сектор Турции вырос на 45,8 % и составил 1,22 
трлн турецких лир (24,27 млрд евро). В европейской валюте из-
за разницы обменных курсов изменение рынка составило око-
ло 6,5 % в годовом исчислении. Премии по страхованию жизни 
выросли примерно на 79 % по сравнению с аналогичным пе-
риодом прошлого года и составили 178,8 млрд лир, в то время 
как в секторе «не жизнь» премии увеличились на 41,33 % по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года и соста-
вили 1,04 трлн лир. Из 70 активных страховых компаниий, ко-
торые собрали наибольший объем премий, был государствен-
ный страховщик Türkiye Sigorta (доля рынка – 12,03 %), за ним 
следуют Allianz Sigorta (доля рынка – 9,43 %) и Anadolu Anonim 
Türk Sigorta (8 %).

Цифра
Количество застрахованных лиц в 2025 году по ДМС увеличи-
лось по сравнению с прошлым периодом почти на 80 000 чело-
век и составило 818 575 застрахованных или 19,6 % от эконо-
мически занятого населения страны.
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Партнеры
ЗАО «СК «Белросстрах» присо-
единилось к Сети Глобального 
Договора ООН в Беларуси. Ком-
пания обязуется соблюдать Де-
сять принципов Глобального 
договора ООН в области прав 
человека, трудовых отноше-

ний, окружающей среды и противодействия коррупции, а так-
же работать над достижением Целей устойчивого развития.  

Таким образом, крупнейшую в мире инициативу в области кор-
поративной устойчивости поддержало уже три белорусских 
страховщика.

Работа с молодежью 
В рамках ежегодной инфор-
мационной кампании Наци-
онального банка Республики 
Беларусь – Недели финансовой 
грамотности детей и молоде-
жи, страховые организации, а 
также Белорусская ассоциация 
страховщиков провели различ-
ные обучающие мероприятия 
в учреждениях образования по 
всей стране. 

В ведущем экономическом вузе 
Беларуси – учреждении обра-
зования «Белорусский государ-
ственный экономический уни-
верситет» – были проведены 
лекции для учащихся 3-его кур-

са. Исполнительный директор Белорусской ассоциации стра-
ховщиков Евгения Шанина рассказала о страховании авиаци-
онных рисков, а ведущий специалист управления внутреннего 
перестрахования государственного предприятия «Белорусская 
национальная перестраховочная организация» Елена Статке-
вич проинформировала об особенностях действующего меха-
низма перестрахования в нашей стране. Студенты активно уча-
ствовали в обсуждении и задавали живые вопросы, что сделало 
занятия интерактивными и познавательными.
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Пресс-конференция 
24 марта 2026 г. в пресс-центре Дома прессы состоялась 
пресс-конференция «Финансовая грамотность в Беларуси: 
адресная работа с населением, эффективные практики и целе-
вые ориентиры пятилетки».

В мероприятии приняли участие представители Главного 
управления страхового надзора Министерства финансов Ре-
спублики Беларусь, Белорусской ассоциации страховщиков, 
республиканского унитарного страхового предприятия «Стра-
вита», Белгосстраха и учреждения образования «Белорусский 
государственный экономический университет».

Эксперты рассказали об основных инициативах и мероприятиях 
по повышению финансовой грамотности населения, осущест-
вляемых страховыми организациями, Белорусской ассоциацией 
страховщиков и Белорусским бюро по транспортному страхова-
нию. Важными темами стали необходимость обучения финансо-
вым навыкам со школьной скамьи через различные интерактив-
ные программы и викторины, цифровизация страховой отрасли, 
а также забота о формировании «подушки безопасности», в том 
числе посредством программ накопительного страхования.

Юбилей
Свой юбилей отметила  
главный бухгалтер страховой компании 
«ТАСК»  
Вероника Сокольникова.
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Компания
В марте ЗАСО 
«Промтрансинвест» ис-
полнилось 33 года. Ос-
нованное в 1993 году, 
общество стало одним 

из первых страховщиков страны, созданных после демонопо-
лизации страхового рынка.

Страховая компания «Промтрансинвест» сегодня – это голов-
ная организация, 9 представительств, 220 центров и пунктов 
оказания страховых услуг по всей стране, более 800 профессио-
налов страхового дела, 3 вида обязательного и 56 видов добро-
вольного и вмененного страхования, а также ежегодно оказы-
ваемый 1 млн страховых услуг. 

Основными преимуществами компании являются развитая ре-
гиональная сеть, многолетний опыт обслуживания уникальных 
страховых программ, квалифицированный персонал, широ-
кий спектр страховых услуг, отлаженная система сервиса, по-
стоянное внедрение технологических инноваций, стабильное 
финансовое положение и индивидуальный подход к каждому 
клиенту.

Поздравляем работников и клиентов ЗАСО «Промтрансинвест» 
с очередной годовщиной со дня основания компании и желаем 
всем крепкого здоровья, процветания, новых успехов и рыноч-
ного долголетия!

Мероприятие
Представители БАС приняли участие  в конференции «Инвести-
ции и качество продукции частных компаний – резерв роста 
экономики Республики Беларусь», организованной Республи-
канским союзом промышленников и предпринимателей.
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ESG-повестка  
Страховая компания «Стравита» взяла опе-
кунство над филином в Минском зоопарке. 

Государственное предприятие «Стравита» 
активно развивает стратегию корпоратив-
ной социальной ответственности (ESG). 
Очередным этапом этой работы стало уста-
новление опекунства над филином по име-
ни Фараон в Минском зоопарке.

Выбор филина в качестве подопечного но-
сит символическое значение: эта птица 
традиционно ассоциируется с мудростью 
и дальновидностью – качествами, которые 
являются определяющими в сфере накопи-
тельного страхования жизни и долгосроч-

ного формирования капитала. 

Благодаря финансовой поддержке Стравиты Фараон получает 
дополнительные средства на качественное питание и ветери-
нарный уход.

Программа опекунства над животными существует в Минском 
зоопарке уже более десяти лет. Однако сегодня еще не у всех 
резидентов зоопарка есть опекуны. Присоединяйтесь к иници-
ативе! На вольере питомца появится ваша именная табличка, а 
у обитателей зоопарка – дополнительная забота. 

В марте Стравите исполнилось 24 года со дня образования.

Новый страховщик 
На страховой рынок Республи-
ки Беларусь вышла  новая стра-
хования организация СООО 
«СБС-полис», единственным 
учредителем которой является 

ОАО «Сбер Банк». Основной целью создания дочерней страхо-
вой компании стала реализация стратегического развития бан-
ковского холдинга ОАО «Сбер Банк», направленная на предо-
ставление жителям и организациям Беларуси полного спектра 
банковских и финансовых услуг высокого качества. 

СООО «СБС-полис» создается как универсальный страховщик, 
который сможет эффективно обслуживать как частных клиен-
тов, так и крупные предприятия. Страховые продукты, осно-
ванные на цифровых, классических и банковских технологиях, 
страховщик будет предлагать под брендом «Сбер страхова-
ние». Сейчас идет активная подготовка всей необходимой ин-
фраструктуры для запуска продуктовых предложений. Начало 
продаж запланировано на второй квартал текущего года.
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Добровольное страхование гражданской ответственности  
владельцев квартир

№  Название страховой 
организации

Начислено взносов, 
тыс. руб. Темпы роста 

к 2024 г., %
Доля на 

рынке, %

Кол-во заключен-
ных договоров, ед.

Рост кол-ва 
договоров, 

ед.2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Белгосстрах 3 947,5 3 649,1 108,2 82,4 161 175 166 737 -5 562
2 Белнефтестрах 404,9 422,3 95,9 8,5 11 571 13 053 -1 482
3 Белросстрах 368,9 370,2 99,7 7,7 5 516 5 273 243
4 Евроинс 40,2 44,3 90,6 0,8 384 409 -25
5 Асоба 12,1 16,7 72,5 0,3 844 1 128 -284
6 Купала 8,1 8,8 92,6 0,2 127 142 -15
7 Ингосстрах 7,9 9,5 82,7 0,2 96 100 -4
8 КЕНТАВР* 0,8 1,3 58,0 0,0 3 9 -6
9 Имклива Иншуранс 0,0 0,0 - 0,0 0 0 0
ИТОГО 4 790,4 4 522,2 105,9 100,0 179 716 186 851 -7 135

№  Название страховой 
организации

Выплачено страхового 
возмещения, тыс. руб. Темпы  

роста к 
2024 г., %

Кол-во выплат, ед. Рост 
кол-ва 

выплат, 
ед.

Уровень выплат, 
%

2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Белгосстрах 923,9 1 032,8 89,5 1 244 1 523 -279 23,4 28,3
2 Белнефтестрах 95,2 101,7 93,6 129 124 5 23,5 24,1
3 Белросстрах 38,3 62,1 61,7 35 42 -7 10,4 16,8
4 Евроинс 0,4 4,6 8,1 1 1 0 0,9 10,3
5 Асоба 4,6 5,6 82,1 6 9 -3 38,0 33,5
6 Купала 1,7 5,1 32,2 2 3 -1 20,4 58,6
7 Ингосстрах 0,0 0,2 0,0 0 1 -1 0,0 2,6
8 КЕНТАВР* 0,0 0,0 - 0 0 0 0,0 0,0
9 Имклива Иншуранс 0,0 0,7 0,0 0 3 -3 - -
ИТОГО 1 064,0 1 212,8 87,7 1 417 1 706 -289 22,2 26,8

* Сведения по 2025 г. представлены за 1 полугодие.
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Добровольное страхование имущества и строений граждан

* �Информация в разделе «Количество заключенных договоров» представлена по количеству 
застрахованных объектов.

** Cведения по 2025 г. представлены за 1 полугодие.

№ Страховая  
организация

Начислено взносов, 
тыс. руб.

Темпы 
роста к 
2024 г., 

%

Доля 
на 

рынке, 
%

Кол-во заключенных 
договоров, ед. Рост кол-ва 

договоров, 
ед.2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Белгосстрах* 65 032,0 61 224,7 106,2 92,6 1 158 709 1 180 789 -22 080
2 Белросстрах 3 438,1 3 493,7 98,4 4,9 10 757 10 399 358
3 Белнефтестрах 984,2 1 010,2 97,4 1,4 15 196 16 755 -1 559
4 ТАСК 233,3 285,3 81,8 0,3 1 534 1 762 -228
5 Купала 199,7 197,2 101,2 0,3 740 708 32
6 Ингосстрах 111,9 128,6 87,0 0,2 350 381 -31
7 Евроинс 81,2 92,4 87,9 0,1 158 165 -7
8 Асоба 71,5 111,7 64,0 0,1 1 471 2 275 -804
9 КЕНТАВР** 23,9 42,3 56,6 0,0 31 77 -46

10 Имклива Иншуранс 13,5 0,0 - 0,0 285 0 285
11 Промтрансинвест 1,9 2,4 80,2 0,0 13 16 -3
 ИТОГО 70 191,3 66 588,6 105,4 100,0 1 189 244 1 213 327 -24 083

№ Страховая  
организация

Выплачено страхо-
вого возмещения, 

тыс. руб.
Темпы 
роста к 

2024 г., %

Кол-во выплат, ед.
Рост 

кол-ва 
выплат, 

ед.

Уровень выплат, 
%

2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Белгосстрах* 17 122,5 23 649,5 72,4 27 224 42 946 -15 722 26,3 38,6
2 Белросстрах 414,9 706,8 58,7 230 221 9 12,1 20,2
3 Белнефтестрах 397,9 505,2 78,7 518 661 -143 40,4 50,0
4 ТАСК 66,4 64,8 102,4 25 40 -15 28,4 22,7
5 Купала 9,8 14,6 67,0 12 15 -3 4,9 7,4
6 Ингосстрах 7,8 5,7 137,4 5 3 2 7,0 4,4
7 Евроинс 6,4 2,5 252,7 4 2 2 7,8 2,7
8 Асоба 22,1 49,1 45,0 32 34 -2 30,9 44,0
9 КЕНТАВР** 3,3 1,8 179,3 1 1 0 13,7 4,3

10 Имклива Иншуранс 0,2 9,2 2,2 1 19 -18 1,5 -
11 Промтрансинвест 0,2 0,0 - 1 0 1 10,5 0,0
 ИТОГО 18 051,4 25 009,3 72,2 28 053 43 942 -15 889 25,7 37,6
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Добровольное страхование имущества юридических лиц

№ Страховая организация

Начислено взносов, 
тыс. руб. Темпы  

роста к 
2024 г., %

Доля на 
рынке, 

%

Кол-во заключенных 
договоров, ед.

Рост 
кол-ва 

догово-
ров, ед.2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Белгосстрах 73 807,5 60 888,2 121,2 52,2 19 302 17 517 1 785
2 Белнефтестрах 20 723,9 17 247,5 120,2 14,7 4 367 3 853 514
3 ТАСК 15 694,2 15 047,0 104,3 11,1 2 939 2 941 -2
4 Промтрансинвест 10 896,7 9 883,3 110,3 7,7 15 736 15 305 431
5 Ингосстрах 9 616,1 7 213,8 133,3 6,8 1 041 777 264
6 Белэксимгарант 3 447,4 3 998,0 86,2 2,4 676 541 135
7 Купала 2 370,2 2 080,2 113,9 1,7 1 519 1 637 -118
8 Белросстрах 1 888,5 1 819,8 103,8 1,3 1 475 1 205 270
9 Асоба 1 625,2 1 947,7 83,4 1,1 1 705 2 095 -390

10 Евроинс 894,5 1 144,8 78,1 0,6 728 736 -8
11 КЕНТАВР* 346,4 550,9 62,9 0,2 293 639 -346
12 Имклива Иншуранс 99,3 82,5 120,4 0,1 133 56 77
13 А-Страхование 10,3 0,0 - 0,0 1 0 1
14 БелВЭБ Страхование 0,0 0,0 - 0,0 0 0 0
 ИТОГО 141 420,2 121 903,8 116,0 100,0 49 915 47 302 2 613

№ Страховая организация

Выплачено страхового 
возмещения, тыс. руб.

Темпы 
роста к 
2024 г., 

%

Кол-во выплат, 
ед.

Рост 
кол-ва 

выплат, 
ед.

Уровень выплат, 
%

2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Белгосстрах 35 784,1 31 422,6 113,9 11 768 12 583 -815 48,5 51,6
2 Белнефтестрах 4 910,7 6 946,3 70,7 7 355 2 935 4 420 23,7 40,3
3 ТАСК 2 370,2 2 725,7 87,0 458 466 -8 15,1 18,1
4 Промтрансинвест 1 648,6 1 554,2 106,1 318 649 -331 15,1 15,7
5 Ингосстрах 246,5 248,2 99,3 86 64 22 2,6 3,4
6 Белэксимгарант 365,5 326,2 112,0 40 51 -11 10,6 8,2
7 Купала 300,6 413,4 72,7 64 119 -55 12,7 19,9
8 Белросстрах 762,6 98,0 778,2 46 40 6 40,4 5,4
9 Асоба 323,9 591,9 54,7 76 149 -73 19,9 30,4

10 Евроинс 176,2 80,2 219,7 125 150 -25 19,7 7,0
11 КЕНТАВР* 23,6 36,6 64,5 15 30 -15 6,8 6,6
12 Имклива Иншуранс 0,0 1,7 0,0 0 3 -3 0,0 2,1
13 А-Страхование 0,0 0,0 - 0 0 0 0,0 -
14 БелВЭБ Страхование 0,0 0,8 0,0 0 2 -2 - -
 ИТОГО 46 912,5 44 445,7 105,6 20 351 17 241 3 110 33,2 36,5

* Сведения по 2025 г. представлены за 1 полугодие.
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март 2026
СТАТИСТИКА

Добровольное комплексное страхование имущества граждан и гражданской 
ответственности его пользователей

* Сведения по 2025 г. представлены за 1 полугодие. 

№ Название страховой 
организации

Начислено взносов,  
тыс. руб.

Темпы 
роста к 
2024 г., 

%

Доля 
на 

рынке, 
%

Кол-во заключенных 
договоров, ед. Рост кол-ва 

договоров, 
ед. 2025 г.  2024 г.  2025 г.  2024 г.

1 Белгосстрах 58 756,0 45 110,5 130,2 84,4 754 562 667 452 87 110
2 Белнефтестрах 4 090,0 3 298,3 124,0 5,9 35 350 27 226 8 124
3 Промтрансинвест 2 757,1 2 576,4 107,0 4,0 30 314 28 429 1 885
4 Асоба 1 176,0 1 324,1 88,8 1,7 16 021 20 736 -4 715
5 Имклива Иншуранс 1 044,1 877,7 119,0 1,5 7 867 6 236 1 631
6 ТАСК 991,9 589,4 168,3 1,4 11 944 7 932 4 012
7 Купала 481,0 370,0 130,0 0,7 2 209 1 835 374
8 Белросстрах 173,5 112,5 154,2 0,2 994 676 318
9 КЕНТАВР* 126,6 240,6 52,6 0,2 998 1 958 -960

10 Евроинс 32,7 22,0 149,0 0,0 155 92 63
11 Ингосстрах 6,3 6,9 91,3 0,0 177 196 -19
ИТОГО 69 635,3 54 528,4 127,7 100,0 860 591 762 768 97 823

№ Название страховой 
организации

Выплачено страхо-
вого возмещения, 

тыс. руб.
Темпы 
роста к 

2024 г., %

Кол-во выплат, ед.
Рост 

кол-ва 
выплат, 

ед.

Уровень выплат, 
%

2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Белгосстрах 21 837,8 20 406,9 107,0 30 247 32 443 -2 196 37,2 45,2
2 Белнефтестрах 1 153,3 940,7 122,6 1 210 1 303 -93 28,2 28,5
3 Промтрансинвест 1 109,5 792,9 139,9 1 029 1 160 -131 40,2 30,8
4 Асоба 604,4 512,0 118,0 705 726 -21 51,4 38,7
5 Имклива Иншуранс 235,6 234,8 100,3 239 239 0 22,6 26,8
6 ТАСК 311,1 182,7 170,3 316 268 48 31,4 31,0
7 Купала 79,9 58,3 137,0 76 73 3 16,6 15,8
8 Белросстрах 37,8 23,0 164,3 35 13 22 21,8 20,4
9 КЕНТАВР* 12,4 85,8 14,4 15 71 -56 9,8 35,7

10 Евроинс 0,3 1,0 33,0 1 3 -2 1,0 4,4
11 Ингосстрах 1,6 4,4 36,1 4 4 0 25,4 64,2
ИТОГО 25 383,7 23 242,5 109,2 33 877 36 303 -2 426 36,5 42,6
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СТАТИСТИКА
март 2026

Добровольное страхование от несчастных случаев  
(за исключением добровольного страхования от несчастных случаев и  

болезней на время поездки за границу и добровольного страхования от  
несчастных случаев и болезней кредитополучателей)

* �Максимально возможное количество застрахованных лиц по добровольномустрахованию от несчастных 
случаев, использующих услуги по прокату средств персональной мобильности (электросамокатов), – 1 200 000.

** Сведения по 2025 г. представлены за 1 полугодие.

№ Страховая  
организация

Начислено взносов, 
тыс. руб. Темпы 

роста к 
2024 г., %

Доля на 
рынке, 

%

Кол-во застрахованных 
лиц

Рост кол-
ва застра-
хованных 

лиц2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Белгосстрах 37 050,3 31 529,3 117,5 64,4 1 251 639 1 259 056 -7 417
2 Белнефтестрах 4 589,5 4 936,0 93,0 8,0 452 447 433 562 18 885
3 Промтрансинвест* 4 523,2 4 120,8 109,8 7,9 95 844 91 826 4 018
4 Имклива Иншуранс 4 037,6 4 236,0 95,3 7,0 13 184 13 048 136
5 А-Страхование 2 523,3 0,0 - 4,4 5 694 0 5 694
6 Белросстрах 1 051,5 1 069,7 98,3 1,8 8 159 7 023 1 136
7 ТАСК 892,8 976,4 91,4 1,6 22 612 27 401 -4 789
8 Купала 882,4 607,4 145,3 1,5 1 154 857 297
9 Асоба 714,6 989,2 72,2 1,2 33 347 39 720 -6 373

10 Ингосстрах 643,3 536,5 119,9 1,1 1 135 1 586 -451
11 БелВЭБ Страхование 257,2 212,5 121,0 0,4 2 161 2 145 16
12 Евроинс 180,7 138,4 130,6 0,3 1 164 428 736
13 Белэксимгарант 107,5 139,5 77,1 0,2 3 271 3 448 -177
14 КЕНТАВР** 104,2 346,6 30,1 0,2 14 095 27 525 -13 430
ИТОГО 57 557,9 49 838,3 115,5 100,0 1 905 906 1 907 625 -1 719

№ Страховая  
организация

Выплачено страхового 
возмещения, тыс. руб. Темпы 

роста к 
2024 г., %

Кол-во выплат, ед. Рост 
кол-ва 

выплат, 
ед.

Уровень выплат, 
%

2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Белгосстрах 15 257,1 12 913,5 118,1 41 597 40 803 794 41,2 41,0
2 Белнефтестрах 2 255,5 1 979,2 114,0 7 862 7 985 -123 49,1 40,1
3 Промтрансинвест* 2 185,7 2 037,4 107,3 8 875 9 058 -183 48,3 49,4
4 Имклива Иншуранс 989,0 655,7 150,8 1 557 1 438 119 24,5 15,5
5 А-Страхование 28,9 0,0 - 31 0 31 1,1 -
6 Белросстрах 267,9 296,8 90,3 440 392 48 25,5 27,7
7 ТАСК 322,2 432,4 74,5 733 897 -164 36,1 44,3
8 Купала 334,1 518,7 64,4 137 145 -8 37,9 85,4
9 Асоба 306,8 366,8 83,6 948 979 -31 42,9 37,1

10 Ингосстрах 66,1 163,5 40,4 31 45 -14 10,3 30,5
11 БелВЭБ Страхование 104,1 72,2 144,1 57 50 7 40,5 34,0
12 Евроинс 33,0 36,5 90,4 6 8 -2 18,2 26,4
13 Белэксимгарант 28,4 24,2 117,4 98 80 18 26,4 17,3
14 КЕНТАВР** 41,3 84,3 49,0 40 96 -56 39,6 24,3
ИТОГО 22 220,0 19 581,2 113,5 62 412 61 976 436 38,6 39,3
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март 2026
СТАТИСТИКА

Добровольное страхование от несчастных случаев кредитополучателей 
(включая комплексное страхование рисков кредитополучателей)

* Сведения по 2025 г. представлены за 1 полугодие.

№ Страховая  
организация

Начислено взносов, 
тыс. руб.

Темпы 
роста к 
2024 г., 

%

Доля 
на 

рынке, 
%

Кол-во застрахованных 
лиц Рост кол-ва за-

страхованных 
лиц2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Белгосстрах 2 078,9 3 048,5 68,2 43,8 8 724 13 350 -4 626
2 Имклива Иншуранс 1 631,4 2 122,2 76,9 34,4 4 101 9 764 -5 663
3 Ингосстрах 970,9 0,0 - 20,4 4 374 0 4 374
4 Асоба 48,4 65,8 73,6 1,0 468 821 -353
5 Белросстрах 14,4 0,0 - 0,3 48 0 48
6 Промтрансинвест 2,1 1,2 178,2 0,0 3 2 1
7 КЕНТАВР* 1,7 3,3 52,2 0,0 4 14 -10
8 Белнефтестрах 0,3 5,8 4,6 0,0 1 1 0
9 Евроинс 0,0 0,0 - 0,0 0 0 0

ИТОГО 4 748,0 5 246,8 90,5 100,0 17 723 23 952 -6 229

№ Страховая  
организация

Выплачено страхового 
возмещения, тыс. руб.

Темпы 
роста к 
2024 г., 

%

Кол-во выплат, ед. Рост 
кол-ва 

выплат, 
ед.

Уровень выплат, 
%

2025 г. 2024 г.  2025 г.  2024 г.  2025 г.  2024 г.

1 Белгосстрах 142,4 111,0 128,3 34 34 0 6,8 3,6
2 Имклива Иншуранс 233,3 139,9 166,8 38 79 -41 14,3 6,6
3 Ингосстрах 6,0 0,0 - 1 0 1 0,6 -
4 Асоба 6,8 2,5 272,0 2 1 1 14,0 3,8
5 Белросстрах 0,0 6,2 0,0 0 3 -3 0,0 -
6 Промтрансинвест 0,0 0,0 - 0 0 0 0,0 0,0
7 КЕНТАВР* 0,0 0,0 - 0 0 0 0,0 0,0
8 Белнефтестрах 0,0 0,0 - 0 0 0 0,0 0,0
9 Евроинс 0,0 4,7 0,0 0 2 -2 - -

ИТОГО 388,5 264,2 147,0 75 119 -44 8,2 5,0
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СТАТИСТИКА
март 2026

Добровольное страхование ответственности перевозчика

* Сведения по 2025 г. представлены за 1 полугодие.

№ Страховая 
организация

Начислено взносов, 
тыс. руб. Темпы роста 

к 2024 г., %

Доля на 
рынке, 

%

Кол-во заключенных 
договоров, ед.

Рост кол-ва 
договоров, 

ед.2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 ТАСК 5 209,8 4 965,5 104,9 28,1 1 368 1 200 168
2 Промтрансинвест 4 990,5 5 060,4 98,6 26,9 5 839 5 785 54
3 Евроинс 2 211,9 2 340,3 94,5 11,9 562 738 -176
4 Белгосстрах 2 115,1 2 371,0 89,2 11,4 1 012 974 38
5 Белнефтестрах 1 570,4 1 541,5 101,9 8,5 877 799 78
6 Асоба 814,0 1 519,3 53,6 4,4 892 1 212 -320
7 Белросстрах 545,1 505,2 107,9 2,9 200 180 20
8 Купала 466,9 375,4 124,4 2,5 263 233 30
9 Белэксимгарант 265,7 216,0 123,0 1,4 234 224 10

10 КЕНТАВР* 179,3 414,2 43,3 1,0 204 391 -187
11 Ингосстрах 172,5 75,5 228,5 0,9 31 26 5
12 Имклива Иншуранс 0,0 3,7 0,0 0,0 0 1 -1
ИТОГО 18 541,2 19 388,0 95,6 100,0 11 482 11 763 -281

№ Страховая 
организация

Выплачено страхово-
го возмещения,  

тыс. руб.
Темпы 
роста к 

2024 г., %

Кол-во выплат, 
ед.

Рост 
кол-ва 

выплат, 
ед.

Уровень выплат, 
%

2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 ТАСК 2 389,4 2 003,1 119,3 107 96 11 45,9 40,3
2 Промтрансинвест 865,8 1 818,1 47,6 102 181 -79 17,3 35,9
3 Евроинс 640,7 505,4 126,8 137 160 -23 29,0 21,6
4 Белгосстрах 949,1 928,5 102,2 28 35 -7 44,9 39,2
5 Белнефтестрах 296,6 138,2 214,7 17 20 -3 18,9 9,0
6 Асоба 416,7 529,7 78,7 8 11 -3 51,2 34,9
7 Белросстрах 9,9 194,5 5,1 5 5 0 1,8 38,5
8 Купала 94,4 34,2 275,6 6 0 6 20,2 9,1
9 Белэксимгарант 16,4 11,0 149,1 1 1 0 6,2 5,1

10 КЕНТАВР* 0,0 0,0 - 0 0 0 0,0 0,0
11 Ингосстрах 0,8 0,0 - 1 0 1 0,5 0,0
12 Имклива Иншуранс 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0 - -
ИТОГО 5 679,7 6 162,7 92,2 412 509 -97 30,6 31,8
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март 2026
СТАТИСТИКА

Добровольное страхование грузов

* Сведения по 2025 г. представлены за 1 полугодие.

№ Страховая  
организация

Начислено взносов,  
тыс. руб.

Темпы 
роста к 

2024 г., %

Доля на 
рынке, %

Кол-во заключенных 
договоров, ед.

Рост кол-ва 
договоров, 

ед.2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Промтрансинвест 7 546,3 7 111,1 106,1 23,4 6 241 6 600 -359
2 Евроинс 5 924,7 4 948,4 119,7 18,4 6 412 6 680 -268
3 Белэксимгарант 4 703,0 3 379,0 139,2 14,6 3 249 3 127 122
4 ТАСК 3 907,0 3 743,4 104,4 12,1 2 327 1 774 553
5 Ингосстрах 2 753,1 2 324,5 118,4 8,5 1 525 1 433 92
6 Купала 2 349,0 1 632,1 143,9 7,3 5 052 3 593 1 459
7 Белгосстрах 1 707,7 1 458,3 117,1 5,3 246 279 -33
8 Белнефтестрах 1 619,1 1 688,4 95,9 5,0 5 155 4 682 473
9 Белросстрах 1 269,7 976,0 130,1 3,9 1 709 1 593 116

10 Асоба 227,3 342,8 66,3 0,7 564 385 179
11 КЕНТАВР* 223,8 548,6 40,8 0,7 927 1 798 -871
12 Имклива Иншуранс 15,3 0,0 - 0,0 39 0 39
ИТОГО 32 246,1 28 152,4 114,5 100,0 33 446 31 944 1 502

№ Страховая  
организация

Выплачено страхо-
вого возмещения, 

тыс. руб.
Темпы роста 
к 2024 г., %

Кол-во выплат, 
ед.

Рост 
кол-ва 

выплат, 
ед.

Уровень выплат, %

2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г. 2025 г. 2024 г.

1 Промтрансинвест 1 593,9 3 297,6 48,3 26 42 -16 21,1 46,4
2 Евроинс 2 688,0 700,7 383,6 192 131 61 45,4 14,2
3 Белэксимгарант 842,7 1 386,2 60,8 12 12 0 17,9 41,0
4 ТАСК 233,7 146,8 159,2 67 24 43 6,0 3,9
5 Ингосстрах 398,4 176,0 226,4 241 66 175 14,5 7,6
6 Купала 3 077,5 59,6 многокр. 36 22 14 131,0 3,7
7 Белгосстрах 1 393,2 40,8 многокр. 12 4 8 81,6 2,8
8 Белнефтестрах 46,5 37,3 124,7 8 5 3 2,9 2,2
9 Белросстрах 36,2 45,1 80,3 15 14 1 2,9 4,6

10 Асоба 0,0 0,0 - 0 0 0 0,0 0,0
11 КЕНТАВР* 1,2 5,6 21,7 2 4 -2 0,5 1,0
12 Имклива Иншуранс 0,0 0,0 - 0 0 0 0,0 -
ИТОГО 10 311,4 5 895,7 174,9 611 324 287 32,0 20,9
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Хранители регламентов 
и архитекторы рисков 
сошлись на одной 
цифровой платформе

Пропасть между университетской скамьей и креслом андеррайтера – 
хрестоматийная проблема для любого развитого страхового сообщества, будь 
то Lloyd’s of London или Белорусская ассоциация страховщиков. Как правило, 
работодатель склонен драматизировать разрыв между академическими 
знаниями вчерашнего выпускника и спецификой реального бизнеса. В нашей 
сфере эти два института действительно эволюционируют с разной скоростью: 
корпоративные инвестиции в обучение персонала работе с Big Data, 
Python и CRM-системами сегодня на порядок превышают финансирование 
фундаментальных университетских программ.

Я не являюсь специалистом в области искус-
ственного интеллекта, но в случае с Gemini 
отлично понимаю, что речь идет о простом 
генераторе текстов, обобщенной машинной 
редакции всей той информации, которая опу-
бликована на открытых цифровых площадках. 
Тема достаточно узкая, с большинством авто-
ров мнений и научных исследований в данной 
сфере я знакома лично, с зарубежными колле-
гами – заочно. Поэтому новизной выводов ней-
росеть меня не впечатляет. Кстати, не весьма 
прилежные студенты, увы, они есть в студенче-
ской среде, активно используют информацию, 
предоставляемую ИИ в свои курсовых и даже 
дипломных работах. Безупречная и грамотная 
констатация данных, выверенные цитаты, ба-
нальные выводы… 

– �У сетевого алгоритма есть и обратная 
сила, почему этим не воспользовать-
ся? К примеру, наш с Вами разговор 
впервые будет озвучен не в элитар-
ном «бумажном» варианте журнала 
«Страхование в Беларуси», а напря-
мую в цифровом формате – важно за-
бросить смысловой якорь!    

Мы действительно должны четко обозначить 
самые важные аспекты формирования стра-
хового рынка в стране в контексте развития 
отраслевой науки. Берусь утверждать, что од-
новременно эволюционировала как теория, 
так и практика страхования. Теснейшая вза-
имосвязь науки и практики, возникшая еще в 
начале 90-ых годов прошлого века сохраняется 
и в настоящее время. И это, пожалуй, главная 
отличительная черта белорусской модели под-
готовки кадров для страховой отрасли. 

– �Марина Анатольевна, расскажите не-
много о Вашем профессиональном 
опыте. Как Вы пришли на кафедру 
финансов БГЭУ и почему выбрали 
именно этот путь?

Моя профессиональная деятельность в стра-
ховании началась с момента окончания Бело-
русского государственного института народно-
го хозяйства имени В.В. Куйбышева (прежнее 
название БГЭУ). Я получила распределение в 
систему Белгосстраха, где отработала по специ-
альности пять лет, получила хороший профес-
сиональный и жизненный опыт. Уже тогда меня 
глубоко заинтересовала страховая отрасль, ко-

ИНТЕРВЬЮ

Примерно такое резюме выдала нейросеть Gemini касательно проблем профессиональной 
подготовки кадров для белорусского страхования.

В рамках Года белорусской женщины мы беседуем с Мариной Анатольевной Зайцевой – 
кандидатом экономических наук, доцентом, автором ключевых учебников по страхованию 

в стране. Она более двух десятилетий готовит кадры для страховой отрасли Беларуси, 
сочетая науку, преподавание и экспертную работу.
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торая сочетает в себе различные бизнес-про-
цессы, направления страховой и финансовой 
деятельности.

Вернувшись в alma mater, я поступила в аспи-
рантуру, защитила кандидатскую диссертацию 
по проблеме развития финансовых отноше-
ний в системе страхования в условиях рынка. С 
1994 года я стала работать на кафедре финан-
сов в должности доцента и развивать специа-
лизацию «страхование». Университет стал для 
меня не просто местом работы, а площадкой, 
где я могу передавать знания и опыт, оказы-
вать влияние на развитие страховой отрасли. 
Для меня это был осознанный выбор: от прак-
тики – к науке и образованию, что позволяет 
осуществлять подготовку нового поколения 
специалистов для сферы страхования.

– �Марина Анатольевна, мы начали с 
дальних горизонтов, с первых шагов 
длительной и продуктивной эволю-
ции национальной страховой науки, 
но что представляет из себя ее совре-
менная «визитная карточка»? 

Подготовка кадров для страхового сектора Бе-
ларуси в 2026 году представляет собой симбиоз 
классического университетского образования 
и четко ориентированного на практику про-
цесса переподготовки кадров. Причем особое 
внимание уделяется цифровой трансформа-
ции страхования (InsurTech) и работе в рамках 
положений Закона Республики Беларусь «О 

страховой деятельности», вступившего в силу 
с января 2025 г. 

Система выстроена иерархично: флагманом 
остается БГЭУ, где функционирует профильная 
подготовка кадров на кафедре финансов фа-
культета финансов и банковского дела, а так-
же и в Институте магистерской подготовки по 
специальности «Финансы, налогообложение и 
кредит». Также подготовку кадров осуществля-
ет БГУ и региональные вузы (например, Грод-
ненский государственный университет им. 
Янки Купалы).

Следует отметить, что магистратура нацелена 
на углубленную подготовку специалистов для 
сферы страхования, способных работать с Big 
Data и сложными финансовыми расчетами.

Немаловажную роль играет Центр подготовки 
кадров Министерства финансов Республики 
Беларусь, где проходят обязательную аттеста-
цию страховые агенты, брокеры и руководите-
ли страховых компаний страны.

Еще раз подчеркну, что в университете осу-
ществляется тесное взаимодействие страхо-
вой науки и практики. Студенты старших кур-
сов проводят часть учебного времени в офисах 
страховых компаний, обучаясь работе в реаль-
ных информационных системах (например, 
АИС «Страхование»). В первоочередном по-
рядке факультет и кафедра осуществляют рас-
пределение студентов в страховые организа-
ции страны, с многими из которых заключены 
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договоры о взаимодействии на длительный 
период времени. На кафедре финансов со-
вместно со специалистами-практиками сферы 
страхования проводятся научные исследова-
ния, результатом которых стало опубликова-
ние учебных пособий с грифом Министерства 
образования Республики Беларусь: «Страховое 
дело», «Страхование во внешнеэкономической 
деятельности» и др.

Специалисты-практики активно участвуют и в 
учебном процессе на факультете финансов и 
банковского дела при изучении специальных 
дисциплин. Это позволяет студентам получить 
углубленные практические знания по страхо-
ванию, определиться с местом будущей про-
фессиональной деятельности.

Ученые-экономисты привлекаются и в каче-
стве экспертов при подготовке нормативных 
правовых актов в сфере страхования, участву-
ют в работе общественно-консультативного 
совета по вопросам страхования при Мини-
стерстве финансов Республики Беларусь. 

Наши студенты за время обучения в универ-
ситете приобретают глубокие знания теории 
и практики страхования: они владеют риск-ме-
неджментом, страховым правом, практикой 
работы с международными контрактами и 
цифровыми инструментами. Кафедра финан-
сов активно сотрудничает с Министерством 
финансов Республики Беларусь, Националь-
ным банком Республики Беларусь, страховыми 
компаниями страны и Белорусской ассоциаци-
ей страховщиков – проводим мастер-классы, 
практики, готовим научные проекты на основе 
реальных кейсов. 

Подготовка кадров – это не только получение 
знаний на лекциях, но и формирование ответ-
ственного отношения к делу, постоянное рас-
ширение профессиональных знаний. Такие 
кадры способны укрепить национальную си-
стему страхования.

– �Вы упомянули термин «иерархия» в 
отношении профессиональной под-
готовки, есть ли альтернатива обра-
зовательной вертикали?

Безусловно, если речь идет о конкуренции раз-
личных научных школ. Сейчас этот процесс 
развивается на уровне коллегиальных дискус-
сий, осмыслении зарубежного опыта. С нашей 
точки зрения, белорусская финансовая школа 

дает необходимые профессиональные знания, 
обучает  практическим навыкам, которые не-
обходимы здесь и сейчас. Зарубежные науч-
ные школы предоставляют необходимые зна-
ния, практические инструменты для принятия 
решений в условиях рыночной неопределен-
ности.

Следует отметить, что ведущие игроки  нацио-
нального страхового рынка в своей кадровой 
стратегии по-прежнему делают ставку на специа-
листов с глубокой университетской подготовкой 
и развитым системным мышлением. Рядовому 
исполнителю достаточно знать, какую кнопку 
следует активировать в готовой программе. Но 
только человек с фундаментальной образова-
тельной базой обладает широким кругозором, 
знаниями, способен принимать профессиональ-
ные управленческие решения. 

Мы в своих университетских кругах сегодня 
наблюдаем любопытный процесс сближения 
позиций ранее непримиримых оппонентов. 
С одной стороны, это «хранители традиций 
и регламентов в научной среде», а с другой 
– «архитекторы современного страхования в 
стране». Нетрудно догадаться, что формиру-
ет платформу для консенсуса факультет фи-
нансов и банковского дела БГЭУ, кафедра фи-
нансов, которая активно развивает контакты 
с коллегами в Москве, Санкт-Петербурге, дру-
гих городах ближнего и дальнего зарубежья, 
а также расширяет взаимодействие со специ-
алистами-практиками сферы страхования. 
Это и позволяет университету формировать 
новое поколение белорусских страховщиков.  

– �2026 год объявлен Годом белорусской 
женщины. Как Вы, как женщина-уче-
ный и преподаватель, видите роль 
женщин в страховой отрасли и эко-
номике в целом? Есть ли что-то осо-
бенно интересное в Вашем опыте?

Женщины в Республике Беларусь всегда были 
опорой  для развития науки, экономики: мы 
не только «храним очаг», мы строим будущее 
страны. В страховании и финансовой сфере 
доля женщин-специалистов высока – многие 
мои выпускники занимают руководящие посты 
в различных сферах финансовой системы стра-
ны, я горжусь ими, их достижениями.

Лично для меня Год белорусской женщины – 
это время для подведения итогов, определе-
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ния планов на будущее. Интересно отметить, 
что именно женщины часто привносят в стра-
хование новые знания и практики, позволяю-
щие страховой отрасли активно развиваться и 
совершенствоваться.  

Сегодня я горжусь тем, что помогаю студентам 
уверенно овладевать будущей профессией. 
Это и есть мой вклад в развитие национальной 
школы страхования, которая позволяет рас-
тить профессиональных специалистов, образо-
ванных людей, способных сохранить и приум-
ножить наши традиции и благополучие.

– �Марина Анатольевна, что бы Вы поже-
лали молодым специалистам и колле-
гам-женщинам в этом особенном году?

Не следует бояться сочетать науку и практику – 
именно так рождаются новые знания. Дерзай-
те, постоянно работайте над собой и помните: 
страхование – это особая сфера, позволяющая 
защитить людей в непредвиденных ситуаци-
ях, создать им уверенность в завтрашнем дне. 
А женщинам я желаю верить в себя и в свои 
силы, ведь мы делаем нашу страну сильнее! 
Спасибо за внимание к нашей работе.

Марина Анатольевна Зайцева – яркий пример белорусской женщины-труженицы:  
от студенческой скамьи до национального эксперта. Ее труд в БГЭУ напрямую влияет 

на подготовку кадров для страхового рынка страны. В Год белорусской женщины такие 
истории особенно вдохновляют!
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Девятый турнир 
Интеллектуального клуба 
страховщиков  
«Кубок ИКС»

ТУРНИР

Сначала игрокам предстояло пройти тур из 24 
вопросов. При этом очки насчитывались следу-
ющим образом: учитывалось количество пра-
вильных ответов, а также рейтинг вопроса в 
зависимости от его сложности. По итогам пер-
вой части турнирная таблица представлена в 
таблице 1.

Все 6 команд прошли в следующий этап, а ли-
деры рейтинга – команды «Промтрансинвест» 
и «ТАСК» – автоматически попали в полуфинал.

Брэйн-ринг – это испытание не только на эру-
дицию и сообразительность, но и на скорость 
нажатия заветной кнопки, дающей право ко-
манде отвечать первой. За красным и зеленым 
столами поочередно соревновались команды, 

занявшие в отборочном туре 3 место, – с 6-м, 
4 – с 5-м.

В борьбе за выход в финал в интеллектуальной 
схватке между командами «Промтрансинвест» 
и «Belarus Re» сложился счет «5:3», а встреча 

Место Команда Очки Рейтинг

1 Промтрансинвест 15 37
2 ТАСК 14 29
3 Стравита 13 31
4 Belarus Re 13 26
5 Белэксимгарант 11 20
6 Белгосстрах 10 17

10 марта 2026 г. состоялся девятый турнир Интеллектуального клуба 
страховщиков «Кубок ИКС».

В мероприятии приняли участие 6 страховых организаций. Традиционно турнир состоял из 
двух частей: первая – «Что? Где? Когда?» и финал – по системе «Брэйн-ринг».

Таблица 1
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команд «ТАСК» и «Белгосстрах» закончилась 
со счетом «5:1».

Таким образом, третье место между собой 
разыграли команды «Belarus Re» и «Белгос-
страх». Со счетом «6:3» победу одержала ко-
манда «Belarus Re», замыкая тройку призеров 
интеллектуального турнира.

В финале встретились команды, возглавляв-
шие рейтинг первого этапа игр: «Промтран-
синвест» и «ТАСК». Игра шла до пяти очков, 
команды в процессе менялись столами. Интри-
га турнира сохранялась до последней минуты, 
команды попеременно вырывали первенство, 
сохраняя напряжение не только за игровыми 
столами, но и среди болельщиков, пришедших 
поддержать своих коллег. 

Со счетом «5:4» «Промтрансинвест» одержи-
вает победу и завоевывает главный трофей 
турнира, являющийся символом мудрости, 

смекалки и умения находить нестандартные 
решения в условиях ограниченного време-
ни, – Хрустальную сову.

Команды, занявшие I, II и III места, награж-
дены памятными дипломами Белорусской 
ассоциации страховщиков, а игроки коман-
ды-победителя примут участие в съемках те-
левизионного клуба «Что? Где? Когда?» в ка-
честве гостей.

Бурная дискуссия, генерация идей, разноо-
бразие подходов и слаженная работа каждого 
участника – это целое искусство совместного 
решения задач внутри каждой команды.

Поздравляем победителей, благодарим всех 
участников за проявленный интерес к турни-
ру и захватывающую игру, а болельщиков – за 
бесценную поддержку!

I место – Промтрансинвест

II место – ТАСК III место – Белорусская национальная  
перестраховочная организация
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Стравита

Белорусская национальная  
перестраховочная организация

Белгосстрах

ТАСК

Промтрансинвест

Белэксимгарант


